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[bookmark: _Toc14100065][bookmark: _Toc60824843][bookmark: _Toc204162985]前言  报告概述
1 [bookmark: _Toc14100066]数据来源
本报告中使用数据主要来源于三个信息渠道（在相应数据图表下均有注释）：一是江苏省高校毕业生就业管理信息系统统计，属于全样本分析，年度就业数据截止时间为2020年12月31日；二是江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”，属于抽样调查分析；三是江苏招就“2020年用人单位调查”，属于抽样调查分析。这两项抽样调查的情况如下：
（1） [bookmark: _Toc440616064][bookmark: _Toc14100067]调查概况
1.毕业生调查
向南京邮电大学通达学院2020届毕业生发放答题邀请函、问卷客户端链接，答卷人回答问卷，时间约为10分钟。调研掌握的南京邮电大学通达学院2020届毕业生总数2110人。第一阶段调研回收有效问卷1393份，回收率为66.02%（回收率=回收有效问卷数/毕业生总数）；第二阶段调研回收有效问卷1019份，回收率为48.29%（回收率=回收有效问卷数/毕业生总数）。
2.用人单位调查
向南京邮电大学通达学院提供的用人单位发放答题邀请函、问卷客户端链接，答卷人回答问卷，时间约为10分钟。调研回收问卷共187份，有效问卷共覆盖了187个不同的用人单位，覆盖了14个不同的行业。在所有的答题人中，有人力资源部门工作人员（52.93%），人力资源部门负责人（37.42%），单位领导（6.94%），其他部门负责人（1.59%），其他部门工作人员（1.06%）。
（2） [bookmark: _Toc440616065][bookmark: _Toc14100068]样本代表性
调查覆盖南京邮电大学通达学院5个院系，23个专业。样本分布与实际分布对比如表1、表2所示。

[bookmark: _Toc60824844]表1  2020届调查样本院系分布
                                                                                单位：%
	[bookmark: 调查样本院系分布]院系
	实际分布
	第一阶段样本分布
	第二阶段样本分布

	商学院
	34.93
	33.09
	29.54

	计算机工程学院
	30.85
	30.80
	26.89

	通信工程学院
	19.05
	20.32
	26.01

	电气工程学院
	10.19
	10.27
	10.40

	电子工程学院
	4.98
	5.52
	7.16


数据来源：江苏省高校毕业生就业管理信息系统、江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。

[bookmark: _Toc60824845]表2  2020届调查样本专业分布
单位：%
	[bookmark: 调查样本专业分布]专业
	实际分布
	第一阶段样本分布
	第二阶段样本分布
	专业
	实际分布
	第一阶段样本分布
	第二阶段样本分布

	通信工程
	10.19
	12.49
	14.71
	计算机科学与技术
	4.64
	4.74
	5.69

	电气工程及其自动化
	5.78
	6.39
	5.69
	信息工程
	4.64
	4.59
	6.67

	信息管理与信息系统
	5.45
	5.24
	2.85
	自动化
	4.41
	3.88
	4.71

	财务管理
	5.26
	5.24
	4.91
	通信工程（嵌入式培养）
	4.22
	3.23
	4.61

	电子商务
	5.26
	4.88
	5.50
	广告学
	3.79
	3.30
	1.57

	市场营销
	5.21
	4.09
	6.38
	软件工程（嵌入式培养）
	3.46
	3.52
	1.77

	金融工程
	5.17
	5.60
	2.16
	物联网工程（嵌入式培养）
	3.13
	3.30
	2.55

	软件工程
	4.93
	5.03
	3.04
	光电信息科学与工程
	2.61
	2.58
	3.34

	网络工程
	4.93
	5.03
	4.22
	电子科学与技术
	2.37
	2.94
	3.83

	计算机科学与技术（嵌入式培养）
	4.88
	4.95
	5.50
	物联网工程
	0.09
	0.00
	0.00

	数字媒体技术
	4.79
	4.24
	4.12
	市场营销（物流）
	0.05
	0.07
	0.00

	物流管理
	4.74
	4.67
	6.18
	—
	—
	—
	　


数据来源：江苏省高校毕业生就业管理信息系统、江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。

2 [bookmark: _Toc14100069]主要内容
（1） [bookmark: _Toc14100070]报告目的
1.了解2020届毕业生就业、升学、出国/出境、创业状况及存在的问题。
2.了解2020届毕业生求职情况及对学校就业服务的满意度。
3.了解2020届毕业生对人才培养情况的反馈。
4.了解2020年用人单位对学校人才培养、就业服务工作的评价。
（2） [bookmark: _Toc14100071]报告内容
本报告共包括七大部分：学校就创业指导服务工作概况、毕业生基本情况、就业特点、就业质量、求职情况、培养反馈、用人单位评价。
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第1章 [bookmark: _Toc14100072][bookmark: _Toc60824846][bookmark: _Toc199672694][bookmark: _Toc236469026][bookmark: _Toc232320064][bookmark: _Toc369767133][bookmark: _Toc369767134][bookmark: _Toc369767135][bookmark: _Toc369767136][bookmark: _Toc369767137][bookmark: _Toc369767138][bookmark: _Toc369767139][bookmark: _Toc369767140][bookmark: _Toc369767141][bookmark: _Toc369767142][bookmark: _Toc369767143][bookmark: _Toc369767144][bookmark: _Toc369767145][bookmark: _Toc369767146][bookmark: _Toc369767147][bookmark: _Toc369767148][bookmark: _Toc369767149][bookmark: _Toc369767150][bookmark: _Toc369767151][bookmark: _Toc369767152][bookmark: _Toc369767153][bookmark: _Toc369767154][bookmark: _Toc369767155][bookmark: _Toc369767156][bookmark: _Toc369767157][bookmark: _Toc369767158][bookmark: _Toc369767159][bookmark: _Toc369767160][bookmark: _Toc369767161][bookmark: _Toc362249463][bookmark: _Toc274381386][bookmark: _Toc336245419][bookmark: _Toc336331947][bookmark: _Toc338771732][bookmark: _Toc338776216][bookmark: _Toc339354649][bookmark: _Toc343705430][bookmark: _Toc349207637]学校就创业指导服务工作概况
一 挖掘就业资源，广泛开拓毕业生就业市场
    本年度首次建立与我校密切合作的用人企业名录多达258家，全年举办校园招聘双选会12场、企业专场招聘会35场，与我院团委共同举办了“共青团送岗直通车”直播荐岗活动，并为考研学生组织了2场“荐岗直通车”活动，线上线下近800家企业对我校毕业生招聘，提供就业岗位超2.5万个，组织600多人次的学生参加扬州市人社局及南京邮电大学举办的双选会。采取多种形式结合，有效的推动疫情下的毕业生在学院内实现就业。具体如下：
（1）对重点用人单位资源进行分类梳理，建好用人单位联系清单
    本年度建立来校招聘主要企业名录清单258家，其中分类梳理出：南京地铁、南京水务、中邮建技术、山东邮电、江苏电信、中贝通信（武汉贝斯特）、讯智云通、通鼎集团等电气、自动化、通信等专业适配重点企业18家；南京华苏科技、黑马高科、中船重工海科、中船重工海通等电子信息类适配重点企业9家；东华软件、艾默软件、无锡龙翼智能、深圳联软科技、欣网通信、南京正厚软件、皖通邮电等计算机、软件类适配重点企业15家；金鹰集团、通威股份、谦希科技、猿辅导、学而思、孩子王、宁波银行、苏宁银河、美的置业、万科集团、华为慧通商务、心怡科技、德邦物流、江苏牧原集团、朗森特科技、朗高科技、康森特科技、中国邮政速递物流等文管类适配重点企业16家。
（2）努力挖掘线上招聘合作渠道与平台，积极组织开展线上招聘活动
    本年度共举办线上招聘会4场，通过91job平台、智联招聘平台、易校招平台以及扬州广陵人社局平台共招募250多家企业，提供岗位超过8000个。举办三场线上宣讲会。
（3）通过学院就业信息网、辅导员微信工作群等重点推送企业招聘信息
    为2020届毕业生累计推荐企业351家，招聘岗位超过8942个。对重点合作企业，我们还参与集中收集学生报名信息及求职应聘简历、联合用人单位举办线上招聘宣讲会，并保持与招聘企业的回访联系，及时了解录用情况，及时关注学生就业动态和签约情况。
（5）我们针对新冠肺炎疫情下的就业工作困难，提出“建档立卡、一人一策”的新型工作方式。按照“已落实就业、考研升学、留学、待就业（有意愿）、暂不就业（无意愿）”等划分5类登记并随时更新总结，确保积极掌握学生就业动向并做出适时引导。
（6）组织召开线下现场招聘双选会
    我院联合扬州市广陵区人社局、南京建策科技联盟企业分别为2020届毕业生在举办两场现场招聘双选会，为毕业生提供近1500个岗位。
二．拓宽精准就业帮扶渠道，助力家庭困难学生
   为做好我院家庭经济困难学生的就业工作，帮扶家庭经济困难毕业生顺利就业，实现家庭经济困难大学生“造血式”就业，根据国家和江苏省有关文件精神，我院针对家庭经济困难的毕业生并且就业存在困难的，采取提升其就业竞争力，增强就业技能的措施。选取了校内外有相应资质的职业技能培训机构，对这类进行专项职业技能培训，针对培训过程中产生的学习费用，采取学生个人承担部分费用、学校补助及培训机构给予优惠的形式相结合，这样既能减轻学生学习成本，也能提升困难家庭学生就业能力。2020年度共计7人申请就业精准帮扶。
继续开展毕业生求职补贴申报、评审工作，成功帮助166名2020届毕业生办理了求职创业补贴申请手续，补贴总额共计24.9万元。并在疫情形式下，帮助15名2020届湖北籍毕业生获得补贴22500元。
三．优化分类指导，提升毕业生就业竞争力
1.细化优化就业指导工作
针对毕业生的简历制作等直接关乎找工作的热点问题，我院对毕业生辅导员进行简历制作培训，并要求辅导员过目把关每位学生简历，且于10月秋招黄金季节，为我院所有20届毕业生组织了“简历修改开放日”，累计修改简历100余份，助力学生就业。后期收到简历的企业也均反馈学生简历制作良好。
2.广泛选出各类就业基层政策
    继续加大国家基层就业政策宣传力度，引导毕业生到基层、到西部就业。20届我院报名参加大学生村官、三支一扶、西部计划、苏北计划的人数多达100余人。因大学生村官报名人数较多，学院非常重视，专门邀请了经验丰富的专家对学生进行了线上讲座和指导，并且学院专门组织就业指导老师成立面试小组，对学生进行模拟面试。
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第2章 [bookmark: _Toc315706970][bookmark: _Toc315968595][bookmark: _Toc315706971][bookmark: _Toc315968596][bookmark: _Toc315706972][bookmark: _Toc315968597][bookmark: _Toc315706973][bookmark: _Toc315968598][bookmark: _Toc315706974][bookmark: _Toc315968599][bookmark: _Toc315706975][bookmark: _Toc315968600][bookmark: _Toc309662065][bookmark: _Toc315968605][bookmark: _Toc315968606][bookmark: _Toc315968607][bookmark: _Toc315968608][bookmark: _Toc315968609][bookmark: _Toc312074324][bookmark: _Toc312074325][bookmark: _Toc312074326][bookmark: _Toc312074327][bookmark: _Toc312074328][bookmark: _Toc312074329][bookmark: _Toc14100073][bookmark: _Toc60824847]毕业生基本情况
1 [bookmark: _Toc14100074]毕业生规模
南京邮电大学通达学院2020届总毕业生数为2110人，其中本科生2110人。从性别结构上看，男生1299人，女生811人。

表 2-1 [bookmark: _Toc60824848]2020届毕业生的学历层次分布
	[bookmark: 毕业生的学历层次分布]学历层次
	毕业生人数（人）
	毕业生所占比例（%）

	本科
	2110
	100.00

	总计
	2110
	-


数据来源：江苏省高校毕业生就业管理信息系统。

表 2-2 [bookmark: _Toc60824849]2020届毕业生的性别分布
	[bookmark: 毕业生的性别分布]性别
	毕业生人数（人）
	毕业生所占比例（%）

	男
	1299
	61.56

	女
	811
	38.44

	总计
	2110
	-


数据来源：江苏省高校毕业生就业管理信息系统。
2 [bookmark: _Toc14100075]
3 毕业生结构
（1） [bookmark: _Toc14100076]毕业生院系及专业分布

表 2-3 [bookmark: _Toc60824850]分院系（专业）2020届本科生人数分布
单位：人
	[bookmark: 分院系（专业）2020届本科生人数分布]院系名称
	各院系毕业生人数
	专业名称
	各专业毕业生人数

	商学院
	737
	信息管理与信息系统
	115

	
	
	电子商务
	111

	
	
	财务管理
	111

	
	
	市场营销
	110

	
	
	金融工程
	109

	
	
	物流管理
	100

	
	
	广告学
	80

	
	
	市场营销（物流）
	1

	计算机工程学院
	651
	网络工程
	104

	
	
	软件工程
	104

	
	
	计算机科学与技术（嵌入式培养）
	103

	
	
	数字媒体技术
	101

	
	
	计算机科学与技术
	98

	
	
	软件工程（嵌入式培养）
	73

	
	
	物联网工程（嵌入式培养）
	66

	
	
	物联网工程
	2

	通信工程学院
	402
	通信工程
	215

	
	
	信息工程
	98

	
	
	通信工程（嵌入式培养）
	89

	电气工程学院
	215
	电气工程及其自动化
	122

	
	
	自动化
	93

	电子工程学院
	105
	光电信息科学与工程
	55

	
	
	电子科学与技术
	50


数据来源：江苏省高校毕业生就业管理信息系统。

（2） [bookmark: _Toc14100077]毕业生生源地分布

表 2-4 [bookmark: _Toc455155478][bookmark: _Toc60824851]2020届毕业生生源地分布
	[bookmark: 毕业生的生源地分布]生源地
	本科生人数（人）及所占比例（%）

	江苏
	1352 (64.08%)

	安徽
	69 (3.27%)

	河南
	65 (3.08%)

	广东
	62 (2.94%)

	四川
	58 (2.75%)

	广西
	54 (2.56%)

	江西
	52 (2.46%)

	山西
	49 (2.32%)

	浙江
	34 (1.61%)

	福建
	30 (1.42%)

	贵州
	29 (1.37%)

	河北
	26 (1.23%)

	重庆
	25 (1.18%)

	甘肃
	23 (1.09%)

	山东
	23 (1.09%)

	湖南
	22 (1.04%)

	云南
	21 (1.00%)

	湖北
	16 (0.76%)

	新疆
	13 (0.62%)

	陕西
	13 (0.62%)

	海南
	11 (0.52%)

	辽宁
	11 (0.52%)

	内蒙古
	10 (0.47%)

	青海
	9 (0.43%)

	天津
	9 (0.43%)

	黑龙江
	9 (0.43%)

	宁夏
	7 (0.33%)

	上海
	4 (0.19%)

	吉林
	4 (0.19%)


数据来源：江苏省高校毕业生就业管理信息系统。

（3） [bookmark: _Toc14100078]毕业生特定群体

表 2-5 [bookmark: _Toc60824852]2020届毕业生民族分布
单位：人
	[bookmark: 毕业生民族分布]民族
	本科

	汉族
	2057

	壮族
	12

	回族
	7

	苗族
	5

	彝族
	5

	满族
	5

	布依族
	4

	黎族
	3

	土家族
	3

	朝鲜族
	2

	白族
	2

	侗族
	2

	瑶族
	1

	仫佬族
	1

	蒙古族
	1


数据来源：江苏省高校毕业生就业管理信息系统。
[bookmark: 毕业生困难生比例][image: ]
图 2-1 [bookmark: _Toc482031603][bookmark: _Toc60824853]2020届毕业生困难生比例
数据来源：江苏省高校毕业生就业管理信息系统。

[bookmark: 毕业生师范生比例][image: ]
图 2-2 [bookmark: _Toc60824854]2020届毕业生师范生比例
数据来源：江苏省高校毕业生就业管理信息系统。
4 [bookmark: _Toc14100079]
5 毕业去向分布
（1） [bookmark: _Toc14100080]总体去向分析

表 2-6 [bookmark: _Toc60824855]2020届毕业生去向分布
单位：%
	[bookmark: 毕业生去向分布]毕业去向
	本科

	就业
	71.18

	自主创业
	0.24

	待就业
	15.12

	升学
	12.42

	出国
	1.04


数据来源：江苏省高校毕业生就业管理信息系统。

表 2-7 [bookmark: _Toc60824856]分院系2020届本科生去向分布
单位：%
	[bookmark: 分院系2020届本科生去向分布]院系名称
	就业
	自主创业
	待就业
	升学
	出国

	商学院
	74.50
	0.41
	18.72
	4.88
	1.49

	计算机工程学院
	72.05
	0.15
	15.05
	11.37
	1.38

	电气工程学院
	70.23
	0.47
	13.95
	15.35
	0.00

	通信工程学院
	67.16
	0.00
	8.96
	23.38
	0.50

	电子工程学院
	60.00
	0.00
	16.19
	23.81
	0.00


数据来源：江苏省高校毕业生就业管理信息系统。


表 2-8 [bookmark: _Toc60824857]分专业2020届本科生去向分布
单位：%
	[bookmark: 分专业2020届本科生去向分布]院系名称
	专业名称
	就业
	自主创业
	待就业
	升学
	出国

	电气工程学院
	自动化
	72.04
	1.08
	11.83
	15.05
	0.00

	
	电气工程及其自动化
	68.86
	0.00
	15.57
	15.57
	0.00

	电子工程学院
	电子科学与技术
	62.00
	0.00
	20.00
	18.00
	0.00

	
	光电信息科学与工程
	58.18
	0.00
	12.73
	29.09
	0.00

	计算机工程学院
	物联网工程
	100.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	
	计算机科学与技术（嵌入式培养）
	83.49
	0.00
	6.80
	9.71
	0.00

	
	软件工程（嵌入式培养）
	76.71
	0.00
	10.96
	8.22
	4.11

	
	数字媒体技术
	76.24
	0.00
	13.86
	7.92
	1.98

	
	物联网工程（嵌入式培养）
	74.23
	1.52
	15.15
	7.58
	1.52

	
	网络工程
	74.04
	0.00
	11.54
	13.46
	0.96

	
	软件工程
	63.46
	0.00
	22.12
	13.46
	0.96

	
	计算机科学与技术
	57.14
	0.00
	24.49
	17.35
	1.02

	商学院
	市场营销（物流）
	100.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	
	信息管理与信息系统
	85.22
	0.00
	11.30
	2.61
	0.87

	
	广告学
	83.75
	0.00
	13.75
	2.50
	0.00

	
	财务管理
	81.98
	1.80
	8.11
	5.41
	2.70

	
	金融工程
	74.31
	0.00
	15.60
	9.17
	0.92

	
	市场营销
	68.18
	0.00
	28.18
	2.73
	0.91

	
	物流管理
	68.00
	0.00
	22.00
	8.00
	2.00

	
	电子商务
	61.27
	0.90
	31.53
	3.60
	2.70

	通信工程学院
	通信工程（嵌入式培养）
	79.77
	0.00
	7.87
	12.36
	0.00

	
	通信工程
	64.65
	0.00
	8.37
	26.05
	0.93

	
	信息工程
	61.23
	0.00
	11.22
	27.55
	0.00


数据来源：江苏省高校毕业生就业管理信息系统。

（2） [bookmark: _Toc14100081]未就业分析
本校2020届本科未就业毕业生有99.69%在“求职中”。
[bookmark: 未就业毕业生类别][image: ]
图 2-3 [bookmark: _Toc60824858]2020届未就业毕业生类别
数据来源：江苏省高校毕业生就业管理信息系统。

（3） [bookmark: _Toc482031524][bookmark: _Toc14100082]升学分析
本校2020届本科毕业生升学的最主要原因是提高学历层次（55.47%），其次是增加择业资本（19.71%）。
[bookmark: 毕业生升学的原因][image: ]
图 2-4 [bookmark: _Toc482031613][bookmark: _Toc60824859]2020届本科生升学的原因
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。
本校2020届本科毕业生升学专业与原专业一致的为34.31%，升学专业与原专业相关的为44.89%；毕业生升学选择专业的最主要原因是志愿外被调剂（38.60%），其次是更感兴趣（29.82%）。
[bookmark: 毕业生升学与专业相关度][image: ]
图 2-5 [bookmark: _Toc482031614][bookmark: _Toc60824860]2020届本科生升学专业与原专业的一致性
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。
[bookmark: 毕业生升学选择专业的原因][image: ]
图 2-6 [bookmark: _Toc482031615][bookmark: _Toc60824861]2020届本科生升学选择专业的原因
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。

本校2020届本科毕业生升学择校的最主要原因是地理位置合适（54.74%），其次是就业前景好（53.65%）。
[bookmark: 毕业生升学择校的原因][image: ]
图 2-7 [bookmark: _Toc482031616][bookmark: _Toc60824862]2020届本科生升学择校的原因（多选）
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。

（4） [bookmark: _Toc482031525][bookmark: _Toc14100083]出国/出境分析
本校2020届本科毕业生出国/出境最主要的目的是?，其次是?。
[bookmark: 毕业生出国出境的目的][image: ]
图 2-8 [bookmark: _Toc482031617][bookmark: _Toc60824863]2020届毕业生出国/出境的目的
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。

本校2020届本科毕业生留学的地区主要是?。
[bookmark: 毕业生留学的地区][image: ]
图 2-9 [bookmark: _Toc482031618][bookmark: _Toc60824864]2020届毕业生留学的地区
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。

本校2020届本科毕业生留学的最主要原因是?。
[bookmark: 毕业生留学的原因][image: ]
图 2-10 [bookmark: _Toc482031619][bookmark: _Toc60824865]2020届毕业生留学的原因（多选）
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。

本校2020届本科毕业生留学的信息来源主要是?。
[bookmark: 毕业生留学的信息来源][image: ]
图 2-11 [bookmark: _Toc482031620][bookmark: _Toc60824866]2020届毕业生留学的信息来源（多选）
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。

本校2020届本科毕业生留学的经济来源主要是?，其次是?。
[bookmark: 本科生留学的经济来源][image: ]
图 2-12 [bookmark: _Toc482031622][bookmark: _Toc60824867]2020届本科生留学的经济来源
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。
本校2020届本科生中有?的毕业生留学专业与原专业一致，有?的毕业生留学专业与原专业相关。
[bookmark: 毕业生留学与专业相关度][image: ]
图 2-13 [bookmark: _Toc482031623][bookmark: _Toc60824868]2020届毕业生留学专业与原专业的一致性
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。
本校2020届本科毕业生留学选择专业的最主要原因是?，其次是?。
[bookmark: 毕业生留学选择专业的原因][image: ]
图 2-14 [bookmark: _Toc482031624][bookmark: _Toc60824869]2020届毕业生留学选择专业的原因
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。

本校2020届本科毕业生留学毕业后的打算主要是?。
[bookmark: 毕业生留学毕业后的打算][image: ]
图 2-15 [bookmark: _Toc482031625][bookmark: _Toc60824870]2020届毕业生留学毕业后的打算
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。




6 [bookmark: _Toc14100084]毕业生就业率
（1） [bookmark: _Toc14100085]初次就业率
截止至2020年8月31日，本校2020届本科生的就业率为76.53%。
各院系本科生中，初次就业率较高的院系是通信工程学院（85.54%），初次就业率较低的院系是商学院（73.68%）。


表 2-9 [bookmark: _Toc60824871]分院系（专业）2020届本科生初次就业率
单位：%
	[bookmark: 分院系（专业）2020届本科生初次就业率]院系名称
	各院系就业率
	专业名称
	各专业就业率

	通信工程学院
	85.54
	通信工程
	88.37

	
	
	通信工程（嵌入式培养）
	82.95

	
	
	信息工程
	81.63

	电子工程学院
	76.19
	光电信息科学与工程
	81.82

	
	
	电子科学与技术
	70.00

	计算机工程学院
	74.96
	物联网工程
	100.00

	
	
	软件工程（嵌入式培养）
	86.30

	
	
	计算机科学与技术（嵌入式培养）
	82.52

	
	
	数字媒体技术
	76.24

	
	
	物联网工程（嵌入式培养）
	74.24

	
	
	网络工程
	73.08

	
	
	软件工程
	68.27

	
	
	计算机科学与技术
	66.33

	电气工程学院
	74.42
	自动化
	76.34

	
	
	电气工程及其自动化
	72.95

	商学院
	73.68
	市场营销（物流）
	100.00

	
	
	财务管理
	86.49

	
	
	金融工程
	83.49

	
	
	信息管理与信息系统
	81.74

	
	
	广告学
	81.25

	
	
	物流管理
	69.00

	
	
	市场营销
	58.18

	
	
	电子商务
	56.76

	本校本科平均
	76.53
	本校本科平均
	76.53


数据来源：江苏省高校毕业生就业管理信息系统。

（2） [bookmark: _Toc14100086]年终就业率
截止至2020年11月30日，本校2020届本科生的就业率为84.88%。
各院系本科生中，年终就业率较高的院系是通信工程学院（91.04%），年终就业率较低的院系是商学院（81.28%）。

表 2-10 [bookmark: _Toc60824872]分院系（专业）2020届本科生年终就业率
单位：%
	[bookmark: 分院系（专业）2020届本科生年终就业率]院系名称
	各院系就业率
	专业名称
	各专业就业率

	通信工程学院
	91.04
	通信工程（嵌入式培养）
	92.13

	
	
	通信工程
	91.63

	
	
	信息工程
	88.78

	电气工程学院
	86.05
	自动化
	88.17

	
	
	电气工程及其自动化
	84.43

	计算机工程学院
	84.95
	物联网工程
	100.00

	
	
	计算机科学与技术（嵌入式培养）
	93.20

	
	
	软件工程（嵌入式培养）
	89.04

	
	
	网络工程
	88.46

	
	
	数字媒体技术
	86.14

	
	
	物联网工程（嵌入式培养）
	84.85

	
	
	软件工程
	77.88

	
	
	计算机科学与技术
	75.51

	电子工程学院
	83.81
	光电信息科学与工程
	87.27

	
	
	电子科学与技术
	80.00

	商学院
	81.28
	市场营销（物流）
	100.00

	
	
	财务管理
	91.89

	
	
	信息管理与信息系统
	88.70

	
	
	广告学
	86.25

	
	
	金融工程
	84.40

	
	
	物流管理
	78.00

	
	
	市场营销
	71.82

	
	
	电子商务
	68.47

	本校本科平均
	84.88
	本校本科平均
	84.88


数据来源：江苏省高校毕业生就业管理信息系统。

第3章 [bookmark: _Toc280783163][bookmark: _Toc286308943][bookmark: _Toc286309622][bookmark: _Toc306700595][bookmark: _Toc310508856][bookmark: _Toc410137356][bookmark: _Toc410655450][bookmark: _Toc452482000]
第4章 [bookmark: _Toc14100087][bookmark: _Toc60824873]毕业生就业特点
1 [bookmark: _Toc14100088][bookmark: _Toc410137357]就业地区分布
（1） [bookmark: _Toc14100089]全国分布
本校2020届本科生中，有70.43%的人在江苏省就业。

表 3-1 [bookmark: _Toc9539771][bookmark: _Toc10413970][bookmark: _Toc60824874]2020届本科、专科毕业生就业地区分布
单位：%
	[bookmark: 本专科毕业生就业地区分布]本科生就业地区
	本科生在该地区就业的比例

	江苏
	70.43

	上海
	6.09

	浙江
	5.01

	广东
	3.92

	北京
	1.62

	安徽
	1.49

	四川
	1.42

	山西
	1.01

	山东
	0.95

	广西
	0.88

	其他地区
	7.18


数据来源：江苏省高校毕业生就业管理信息系统。

表 3-2 [bookmark: _Toc60824875]分院系2020届本科生就业地区分布
单位：%
	[bookmark: 分院系2020届本科生就业地区分布]院系名称
	本省就业比例
	外省就业比例

	通信工程学院
	77.44
	22.56

	电气工程学院
	75.00
	25.00

	商学院
	70.43
	29.57

	电子工程学院
	66.13
	33.87

	计算机工程学院
	65.51
	34.49

	本校本科平均
	70.43
	29.57


注：个别院系由于样本较少没有包括在内。
数据来源：江苏省高校毕业生就业管理信息系统。

表 3-3 [bookmark: _Toc60824876]分专业2020届本科生就业地区分布
单位：%
	[bookmark: 分专业2020届本科生就业地区分布]院系名称
	专业名称
	本省就业比例
	外省就业比例

	电气工程学院
	自动化
	77.61
	22.39

	
	电气工程及其自动化
	72.84
	27.16

	电子工程学院
	光电信息科学与工程
	68.75
	31.25

	
	电子科学与技术
	63.33
	36.67

	计算机工程学院
	物联网工程
	100.00
	0.00

	
	计算机科学与技术
	78.57
	21.43

	
	软件工程（嵌入式培养）
	75.93
	24.07

	
	物联网工程（嵌入式培养）
	71.43
	28.57

	
	软件工程
	69.23
	30.77

	
	数字媒体技术
	64.86
	35.14

	
	网络工程
	57.33
	42.67

	
	计算机科学与技术（嵌入式培养）
	51.16
	48.84

	商学院
	市场营销（物流）
	100.00
	0.00

	
	物流管理
	75.76
	24.24

	
	金融工程
	75.31
	24.69

	
	财务管理
	75.27
	24.73

	
	信息管理与信息系统
	71.87
	28.13

	
	电子商务
	64.18
	35.82

	
	市场营销
	63.89
	36.11

	
	广告学
	63.08
	36.92

	通信工程学院
	通信工程
	83.33
	16.67

	
	信息工程
	75.86
	24.14

	
	通信工程（嵌入式培养）
	67.14
	32.86

	本校本科平均
	本校本科平均
	70.43
	29.57


注：个别专业由于样本较少没有包括在内。
数据来源：江苏省高校毕业生就业管理信息系统。

（2） [bookmark: _Toc14100090]江苏省内分布
表 3-4 [bookmark: _Toc60824877]2020届本科、专科毕业生省内各地区分布
单位：%
	[bookmark: 本专科省内各地区分布]本科生就业地区
	本科生在该地区就业的比例

	南京
	34.33

	苏州
	14.66

	扬州
	12.92

	南通
	6.85

	无锡
	6.46

	镇江
	4.53

	盐城
	3.56

	淮安
	3.37

	徐州
	3.38

	常州
	3.09

	泰州
	2.80

	宿迁
	2.22

	连云港
	1.83


数据来源：江苏省高校毕业生就业管理信息系统。

表 3-5 [bookmark: _Toc60824878]分院系2020届本科生省内各地区分布
单位：%
	[bookmark: 分院系2020届本科生省内各地区分布]院系名称
	南京
	无锡
	徐州
	常州
	苏州
	南通
	连云港
	淮安
	盐城
	扬州
	镇江
	泰州
	宿迁

	计算机工程学院
	41.79
	6.69
	3.01
	2.01
	13.71
	5.02
	1.67
	2.68
	4.35
	10.37
	5.02
	3.01
	0.67

	电气工程学院
	40.55
	4.50
	0.90
	2.70
	18.02
	5.41
	0.90
	2.70
	2.70
	18.02
	0.00
	1.80
	1.80

	通信工程学院
	38.35
	8.74
	5.34
	1.94
	16.02
	7.28
	1.94
	2.43
	1.94
	6.80
	3.88
	2.91
	2.43

	商学院
	25.80
	5.53
	2.11
	4.47
	13.68
	8.42
	1.84
	5.00
	4.21
	16.58
	6.05
	2.63
	3.68

	电子工程学院
	21.95
	7.32
	14.63
	4.88
	14.63
	7.32
	4.88
	0.00
	2.44
	14.63
	2.44
	4.88
	0.00


注：个别院系由于样本较少没有包括在内。
数据来源：江苏省高校毕业生就业管理信息系统。

表 3-6 [bookmark: _Toc60824879]分专业2020届本科生省内就业量前五位的地区
	[bookmark: 分专业2020届本科生就业量前五位的地区]院系名称
	专业名称
	就业量前五位的地区

	电气工程学院
	电气工程及其自动化
	南京（38.98%），扬州（16.95%），苏州（13.56%），无锡（6.78%），盐城（5.09%）

	
	自动化
	南京（42.31%），苏州（23.08%），扬州（19.24%），南通（7.69%），宿迁（1.92%）

	电子工程学院
	电子科学与技术
	苏州（21.05%），南京（21.05%），徐州（15.79%），扬州（10.53%），盐城（5.27%）

	
	光电信息科学与工程
	南京（22.73%），扬州（18.18%），徐州（13.63%），泰州（9.09%），苏州（9.09%）

	计算机工程学院
	计算机科学与技术
	南京（36.36%），苏州（18.18%），无锡（13.64%），镇江（9.10%），扬州（6.82%）

	
	计算机科学与技术（嵌入式培养）
	南京（31.82%），苏州（13.64%），盐城（11.36%），泰州（9.09%），镇江（6.81%）

	
	软件工程
	南京（47.73%），无锡（15.91%），苏州（11.36%），扬州（6.81%），镇江（4.55%）

	
	软件工程（嵌入式培养）
	南京（58.54%），苏州（9.76%），扬州（7.31%），南通（7.31%），盐城（4.88%）

	
	数字媒体技术
	南京（30.43%），扬州（26.09%），苏州（10.87%），镇江（6.53%），南通（6.52%）

	
	网络工程
	南京（34.88%），苏州（16.28%），扬州（11.62%），淮安（6.98%），盐城（6.98%）

	
	物联网工程
	南京（50.00%），扬州（50.00%）

	
	物联网工程（嵌入式培养）
	南京（57.14%），苏州（17.14%），无锡（11.42%），盐城（2.86%），徐州（2.86%）

	商学院
	财务管理
	南京（28.57%），苏州（17.14%），南通（8.58%），淮安（7.15%），镇江（7.14%）

	
	电子商务
	南京（25.58%），无锡（11.63%），南通（11.63%），镇江（9.31%），苏州（9.30%）

	
	广告学
	扬州（29.27%），苏州（21.95%），南京（17.07%），盐城（9.75%），镇江（7.32%）

	
	金融工程
	扬州（27.87%），南京（19.67%），南通（13.12%），苏州（8.20%），盐城（4.92%）

	
	市场营销
	苏州（23.91%），南京（21.74%），扬州（19.56%），常州（8.70%），淮安（8.69%）

	
	市场营销（物流）
	扬州（100.00%）

	
	物流管理
	南京（26.53%），扬州（26.53%），镇江（8.17%），苏州（8.17%），南通（8.16%）

	
	信息管理与信息系统
	南京（36.23%），苏州（10.14%），南通（8.70%），宿迁（8.69%），无锡（7.25%）

	通信工程学院
	通信工程
	南京（37.39%），苏州（18.26%），扬州（7.82%），南通（6.96%），无锡（6.96%）

	
	通信工程（嵌入式培养）
	南京（34.04%），无锡（14.89%），苏州（12.77%），徐州（10.64%），镇江（8.52%）

	
	信息工程
	南京（45.45%），苏州（13.64%），南通（11.36%），无锡（6.81%），扬州（4.55%）


注：个别专业由于样本较少没有包括在内。
数据来源：江苏省高校毕业生就业管理信息系统。
2 [bookmark: _Toc14100091]
3 就业行业分布
本校2020届本科生就业量较大的行业为信息传输、软件和信息技术服务业（30.45%）。
[bookmark: 毕业生就业行业分布][image: ]
图 3-1 [bookmark: _Toc60824880]2020届毕业生就业行业分布
数据来源：江苏省高校毕业生就业管理信息系统。

表 3-7 [bookmark: _Toc60824881]分院系2020届本科生就业量前五的行业
	[bookmark: 分院系2020届本科生就业量前五的行业]院系名称
	就业量前五的行业

	电气工程学院
	制造业（29.73%），信息传输、软件和信息技术服务业（13.51%），电力、热力、燃气及水生产和供应业（11.49%），交通运输、仓储和邮政业（8.11%），科学研究和技术服务业（7.44%）

	电子工程学院
	信息传输、软件和信息技术服务业（32.26%），制造业（22.58%），批发和零售业（12.91%），科学研究和技术服务业（8.06%），租赁和商务服务业（6.45%）

	计算机工程学院
	信息传输、软件和信息技术服务业（48.59%），批发和零售业（10.63%），科学研究和技术服务业（10.42%），租赁和商务服务业（6.51%），制造业（6.07%）

	商学院
	信息传输、软件和信息技术服务业（17.56%），批发和零售业（17.19%），租赁和商务服务业（12.02%），制造业（11.09%），文化、体育和娱乐业（7.58%）

	通信工程学院
	信息传输、软件和信息技术服务业（34.21%），批发和零售业（20.30%），科学研究和技术服务业（10.52%），制造业（9.40%），租赁和商务服务业（5.26%）


注：个别院系由于样本较少没有包括在内。
数据来源：江苏省高校毕业生就业管理信息系统。

表 3-8 [bookmark: _Toc60824882]分专业2020届本科生就业量前五的行业
	[bookmark: 分专业2020届本科生就业量前五的行业]院系名称
	专业名称
	就业量前五的行业

	电气工程学院
	电气工程及其自动化
	制造业（33.33%），电力、热力、燃气及水生产和供应业（16.05%），信息传输、软件和信息技术服务业（9.87%），交通运输、仓储和邮政业（7.41%），租赁和商务服务业（6.17%）

	
	自动化
	制造业（25.37%），信息传输、软件和信息技术服务业（17.91%），科学研究和技术服务业（10.44%），交通运输、仓储和邮政业（8.96%），批发和零售业（8.96%）

	电子工程学院
	电子科学与技术
	信息传输、软件和信息技术服务业（30.00%），制造业（23.33%），批发和零售业（16.66%），租赁和商务服务业（6.67%），科学研究和技术服务业（6.67%）

	
	光电信息科学与工程
	信息传输、软件和信息技术服务业（34.38%），制造业（21.88%），科学研究和技术服务业（9.37%），批发和零售业（9.37%），租赁和商务服务业（6.25%）

	计算机工程学院
	计算机科学与技术
	信息传输、软件和信息技术服务业（41.07%），科学研究和技术服务业（19.64%），租赁和商务服务业（10.72%），制造业（8.93%），交通运输、仓储和邮政业（5.36%）

	
	计算机科学与技术（嵌入式培养）
	信息传输、软件和信息技术服务业（50.00%），批发和零售业（15.12%），科学研究和技术服务业（8.13%），租赁和商务服务业（6.98%），制造业（4.65%）

	
	软件工程
	信息传输、软件和信息技术服务业（56.92%），科学研究和技术服务业（12.31%），批发和零售业（10.76%），建筑业（6.15%），制造业（4.62%）

	
	软件工程（嵌入式培养）
	信息传输、软件和信息技术服务业（53.70%），租赁和商务服务业（11.11%），批发和零售业（9.25%），科学研究和技术服务业（7.41%），文化、体育和娱乐业（5.56%）

	
	数字媒体技术
	信息传输、软件和信息技术服务业（33.78%），文化、体育和娱乐业（21.62%），批发和零售业（12.17%），租赁和商务服务业（6.76%），科学研究和技术服务业（6.76%）

	
	网络工程
	信息传输、软件和信息技术服务业（48.00%），批发和零售业（13.33%），科学研究和技术服务业（10.67%），制造业（9.33%），金融业（2.67%）

	
	物联网工程
	租赁和商务服务业（50.00%），信息传输、软件和信息技术服务业（50.00%）

	
	物联网工程（嵌入式培养）
	信息传输、软件和信息技术服务业（61.22%），科学研究和技术服务业（10.20%），租赁和商务服务业（8.17%），批发和零售业（6.13%），制造业（6.12%）

	商学院
	财务管理
	制造业（17.20%），批发和零售业（16.13%），租赁和商务服务业（15.06%），信息传输、软件和信息技术服务业（12.91%），建筑业（10.75%）

	
	电子商务
	信息传输、软件和信息技术服务业（23.88%），金融业（11.94%），批发和零售业（10.44%），文化、体育和娱乐业（8.96%），租赁和商务服务业（7.46%）

	
	广告学
	批发和零售业（29.23%），文化、体育和娱乐业（13.85%），租赁和商务服务业（12.30%），信息传输、软件和信息技术服务业（9.23%），建筑业（6.15%）

	
	金融工程
	批发和零售业（16.05%），金融业（13.58%），信息传输、软件和信息技术服务业（13.58%），制造业（13.58%），租赁和商务服务业（12.34%）

	
	市场营销
	批发和零售业（22.22%），租赁和商务服务业（18.06%），信息传输、软件和信息技术服务业（13.89%），制造业（9.73%），文化、体育和娱乐业（8.33%）

	
	市场营销（物流）
	建筑业（100.00%）

	
	物流管理
	交通运输、仓储和邮政业（19.70%），批发和零售业（18.18%），信息传输、软件和信息技术服务业（12.12%），租赁和商务服务业（10.60%），制造业（9.09%）

	
	信息管理与信息系统
	信息传输、软件和信息技术服务业（33.33%），制造业（14.58%），批发和零售业（11.46%），租赁和商务服务业（8.34%），科学研究和技术服务业（6.25%）

	通信工程学院
	通信工程
	信息传输、软件和信息技术服务业（36.96%），批发和零售业（22.46%），制造业（10.15%），科学研究和技术服务业（8.70%），租赁和商务服务业（5.07%）

	
	通信工程（嵌入式培养）
	信息传输、软件和信息技术服务业（30.00%），批发和零售业（17.14%），科学研究和技术服务业（12.85%），制造业（10.00%），居民服务、修理和其他服务业（4.29%）

	
	信息工程
	信息传输、软件和信息技术服务业（32.76%），批发和零售业（18.97%），科学研究和技术服务业（12.06%），租赁和商务服务业（8.62%），制造业（6.90%）


注：个别专业由于样本较少没有包括在内。
数据来源：江苏省高校毕业生就业管理信息系统。
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5 就业单位分布
1. 用人单位性质
[bookmark: 毕业生不同性质就业单位分布][image: ]
图 3-2 [bookmark: _Toc60824883]2020届毕业生不同性质就业单位分布
数据来源：江苏省高校毕业生就业管理信息系统。


表 3-9 [bookmark: _Toc60824884]分院系2020届本科生用人单位性质分布
单位：%
	[bookmark: 分院系2020届本科生用人单位性质分布]院系名称
	就业量前五的用人单位

	电气工程学院
	其他企业（63.82%），国有企业（19.08%），三资企业（12.50%），部队（1.97%），城镇社区（0.65%）

	电子工程学院
	其他企业（85.71%），国有企业（6.35%），三资企业（4.76%），中初教育单位（1.59%），部队（1.59%）

	计算机工程学院
	其他企业（89.36%），国有企业（4.68%），三资企业（1.28%），其他（1.07%），部队（0.85%）

	商学院
	其他企业（82.97%），国有企业（9.24%），三资企业（1.81%），其他（1.63%），中初教育单位（1.08%）

	通信工程学院
	其他企业（86.30%），国有企业（8.51%），三资企业（2.59%），其他（1.11%），医疗卫生单位（0.37%）


注：个别院系由于样本较少没有包括在内。
数据来源：江苏省高校毕业生就业管理信息系统。

表 3-10 [bookmark: _Toc60824885]分专业2020届本科生用人单位性质分布
 单位：%
	[bookmark: 分专业2020届本科生用人单位性质分布]院系名称
	专业名称
	就业量前五的用人单位

	电气工程学院
	电气工程及其自动化
	其他企业（64.29%），国有企业（20.23%），三资企业（10.71%），部队（2.38%），中初教育单位（1.19%）

	
	自动化
	其他企业（63.24%），国有企业（17.64%），三资企业（14.70%），城镇社区（1.47%），部队（1.47%）

	电子工程学院
	电子科学与技术
	其他企业（83.87%），国有企业（6.45%），三资企业（3.23%），部队（3.23%），中初教育单位（3.22%）

	
	光电信息科学与工程
	其他企业（87.50%），三资企业（6.25%），国有企业（6.25%）

	计算机工程学院
	计算机科学与技术
	其他企业（96.43%），国有企业（3.57%）

	
	计算机科学与技术（嵌入式培养）
	其他企业（89.53%），国有企业（4.65%），三资企业（1.17%），医疗卫生单位（1.17%），其他事业单位（1.16%）

	
	软件工程
	其他企业（92.42%），国有企业（3.03%），三资企业（1.52%），其他（1.52%），其他事业单位（1.51%）

	
	软件工程（嵌入式培养）
	其他企业（91.07%），国有企业（5.36%），部队（1.79%），其他（1.78%）

	
	数字媒体技术
	其他企业（87.01%），国有企业（3.90%），其他（2.60%），机关（2.59%），三资企业（1.30%）

	
	网络工程
	其他企业（83.12%），国有企业（7.79%），部队（2.60%），地方基层项目（2.59%），国家基层项目（1.30%）

	
	物联网工程
	其他企业（100.00%）

	
	物联网工程（嵌入式培养）
	其他企业（88.00%），国有企业（4.00%），三资企业（4.00%），其他（2.00%），自主创业（2.00%）

	商学院
	财务管理
	其他企业（84.95%），国有企业（7.53%），机关（3.22%），自主创业（2.15%），三资企业（1.07%）

	
	电子商务
	其他企业（75.36%），国有企业（11.60%），中初教育单位（2.90%），其他（1.45%），城镇社区（1.45%）

	
	广告学
	其他企业（85.07%），国有企业（5.97%），三资企业（5.97%），其他（2.99%）

	
	金融工程
	其他企业（90.12%），国有企业（7.41%），其他事业单位（1.24%），医疗卫生单位（1.23%）

	
	市场营销
	其他企业（78.67%），国有企业（10.66%），其他（4.00%），中初教育单位（4.00%），三资企业（1.33%）

	
	市场营销（物流）
	其他企业（100.00%）

	
	物流管理
	其他企业（85.29%），国有企业（7.35%），部队（1.48%），其他（1.47%），三资企业（1.47%）

	
	信息管理与信息系统
	其他企业（80.61%），国有企业（13.27%），三资企业（3.06%），其他（2.04%），机关（1.02%）

	通信工程学院
	通信工程
	其他企业（89.21%），国有企业（7.19%），三资企业（2.16%），部队（0.72%），国家基层项目（0.72%）

	
	通信工程（嵌入式培养）
	其他企业（81.69%），国有企业（11.27%），三资企业（2.81%），医疗卫生单位（1.41%），其他（1.41%）

	
	信息工程
	其他企业（85.00%），国有企业（8.33%），三资企业（3.34%），其他（3.33%）


注：个别专业由于样本较少没有包括在内。
数据来源：江苏省高校毕业生就业管理信息系统。

2. 用人单位规模
本校2020届本科生主要就业于1001人及以上规模的用人单位（32.98%）。
[bookmark: 毕业生不同就业单位规模分布][bookmark: _Toc339010017][image: ]
图 3-3 [bookmark: _Toc60824886]2020届毕业生不同就业单位规模分布
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。


表 3-11 [bookmark: _Toc60824887]分院系2020届本科生用人单位规模分布
单位：%
	[bookmark: 分院系2020届本科生用人单位规模分布]院系名称
	50人及以下
	51-300人
	301-1000人
	1001人及以上

	电气工程学院
	11.29
	32.26
	17.74
	38.71

	电子工程学院
	12.49
	34.38
	15.63
	37.50

	计算机工程学院
	21.30
	33.73
	16.57
	28.40

	商学院
	24.15
	27.53
	15.17
	33.15

	通信工程学院
	22.49
	25.58
	17.05
	34.88


注：个别院系由于样本较少没有包括在内。
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。


表 3-12 [bookmark: _Toc60824888]分专业2020届本科生用人单位规模分布
单位：%
	[bookmark: 分专业2020届本科生用人单位规模分布]院系名称
	专业名称
	50人及以下
	51-300人
	301-1000人
	1001人及以上

	电气工程学院
	电气工程及其自动化
	8.82
	38.24
	20.59
	32.35

	
	自动化
	14.28
	25.00
	14.29
	46.43

	电子工程学院
	电子科学与技术
	5.00
	25.00
	25.00
	45.00

	计算机工程学院
	计算机科学与技术
	7.41
	33.33
	25.93
	33.33

	
	计算机科学与技术（嵌入式培养）
	24.39
	26.83
	9.76
	39.02

	
	软件工程
	10.53
	57.89
	5.26
	26.32

	
	数字媒体技术
	63.63
	13.64
	9.09
	13.64

	
	网络工程
	11.11
	33.33
	29.63
	25.93

	
	物联网工程（嵌入式培养）
	10.00
	50.00
	20.00
	20.00

	商学院
	财务管理
	21.86
	28.13
	21.88
	28.13

	
	电子商务
	25.92
	25.93
	7.41
	40.74

	
	市场营销
	17.94
	41.03
	10.26
	30.77

	
	物流管理
	29.26
	24.39
	9.76
	36.59

	
	信息管理与信息系统
	15.78
	15.79
	26.32
	42.11

	通信工程学院
	通信工程
	17.46
	22.22
	17.46
	42.86

	
	通信工程（嵌入式培养）
	23.34
	30.00
	13.33
	33.33

	
	信息工程
	30.56
	27.78
	19.44
	22.22


注：个别专业由于样本较少没有包括在内。
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。
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7 从事职位分布
本校2020届本科生就业量较大的职位为工程技术人员（32.98%）。
[bookmark: 毕业生从事的职位分布][image: ]
图 3-4 [bookmark: _Toc60824889]2020届毕业生从事的职位分布
数据来源：江苏省高校毕业生就业管理信息系统。

表 3-13 [bookmark: _Toc60824890]分院系2020届本科生从事的职位分布
	[bookmark: 分院系2020届本科生从事的职位分布]院系名称
	从事的主要职位

	电气工程学院
	工程技术人员（41.94%），其他专业技术人员（22.58%），生产和运输设备操作人员（9.67%），其他人员（6.45%），金融业务人员（4.84%）

	电子工程学院
	工程技术人员（46.88%），其他专业技术人员（12.50%），商业和服务业人员（9.37%），教学人员（6.25%），办事人员和有关人员（6.25%）

	计算机工程学院
	工程技术人员（49.70%），其他专业技术人员（20.12%），办事人员和有关人员（11.84%），其他人员（5.92%），教学人员（4.73%）

	商学院
	金融业务人员（16.29%），商业和服务业人员（15.73%），办事人员和有关人员（15.17%），经济业务人员（12.36%），其他人员（10.12%）

	通信工程学院
	工程技术人员（40.31%），其他专业技术人员（16.28%），办事人员和有关人员（13.96%），其他人员（7.75%），金融业务人员（6.20%）


注：个别院系由于样本较少没有包括在内。
数据来源：江苏省高校毕业生就业管理信息系统。

表 3-14 [bookmark: _Toc60824891]分专业2020届本科生从事的职位分布
	[bookmark: 分专业2020届本科生从事的职位分布]院系名称
	专业名称
	从事的主要职位

	电气工程学院
	电气工程及其自动化
	工程技术人员（55.88%），其他专业技术人员（14.71%），生产和运输设备操作人员（11.77%），办事人员和有关人员（5.88%），教学人员（2.94%）

	
	自动化
	其他专业技术人员（32.14%），工程技术人员（25.00%），商业和服务业人员（10.72%），其他人员（10.72%），生产和运输设备操作人员（7.14%）

	电子工程学院
	电子科学与技术
	工程技术人员（60.00%），教学人员（10.00%），商业和服务业人员（10.00%），办事人员和有关人员（5.00%），其他专业技术人员（5.00%）

	
	光电信息科学与工程
	工程技术人员（25.00%），其他专业技术人员（25.00%），金融业务人员（16.67%），其他人员（8.34%），办事人员和有关人员（8.33%）

	计算机工程学院
	计算机科学与技术
	工程技术人员（74.07%），其他专业技术人员（18.52%），办事人员和有关人员（7.41%）

	
	计算机科学与技术（嵌入式培养）
	工程技术人员（48.78%），其他专业技术人员（17.07%），办事人员和有关人员（14.64%），商业和服务业人员（7.32%），科学研究人员（4.88%）

	
	软件工程
	工程技术人员（68.42%），其他人员（10.53%），其他专业技术人员（10.53%），教学人员（5.26%），办事人员和有关人员（5.26%）

	
	软件工程（嵌入式培养）
	工程技术人员（61.54%），教学人员（15.39%），其他专业技术人员（15.38%），办事人员和有关人员（7.69%）

	
	数字媒体技术
	其他专业技术人员（27.27%），办事人员和有关人员（18.19%），其他人员（18.18%），教学人员（9.09%），新闻出版和文化工作人员（9.09%）

	
	网络工程
	工程技术人员（40.74%），其他专业技术人员（22.22%），办事人员和有关人员（18.51%），其他人员（7.41%），教学人员（7.41%）

	
	物联网工程（嵌入式培养）
	工程技术人员（55.00%），其他专业技术人员（30.00%），办事人员和有关人员（5.00%），科学研究人员（5.00%），其他人员（5.00%）

	商学院
	财务管理
	金融业务人员（34.38%），经济业务人员（28.12%），办事人员和有关人员（12.50%），其他人员（6.25%），商业和服务业人员（6.25%）

	
	电子商务
	金融业务人员（18.52%），商业和服务业人员（18.52%），办事人员和有关人员（14.82%），工程技术人员（14.81%），教学人员（11.11%）

	
	广告学
	文学艺术工作人员（36.36%），其他专业技术人员（27.27%），其他人员（9.10%），办事人员和有关人员（9.09%），教学人员（9.09%）

	
	市场营销
	商业和服务业人员（20.51%），经济业务人员（17.95%），金融业务人员（15.39%），办事人员和有关人员（15.38%），工程技术人员（10.26%）

	
	物流管理
	办事人员和有关人员（29.27%），商业和服务业人员（24.39%），其他人员（14.63%），教学人员（9.75%），经济业务人员（7.32%）

	
	信息管理与信息系统
	其他专业技术人员（36.84%），教学人员（15.79%），商业和服务业人员（15.79%），工程技术人员（10.53%），其他人员（5.27%）

	通信工程学院
	通信工程
	工程技术人员（31.75%），办事人员和有关人员（15.87%），其他专业技术人员（14.29%），金融业务人员（9.53%），其他人员（9.52%）

	
	通信工程（嵌入式培养）
	工程技术人员（53.33%），办事人员和有关人员（13.34%），其他专业技术人员（10.00%），其他人员（10.00%），商业和服务业人员（6.67%）

	
	信息工程
	工程技术人员（44.44%），其他专业技术人员（25.00%），办事人员和有关人员（11.11%），经济业务人员（5.55%），体育工作人员（2.78%）


注：个别专业由于样本较少没有包括在内。
数据来源：江苏省高校毕业生就业管理信息系统。


第5章 [bookmark: _Toc14100094]
第6章 [bookmark: _Toc60824892]毕业生就业质量
1 [bookmark: _Toc434568884][bookmark: _Toc14100095]就业质量概述
高质量就业内涵由江苏省高校招生就业指导服务中心提出，具体包含以下七个方面：一是充分就业，主要考察就业率。二是适配就业，主要考察学生综合素质与就业岗位的匹配程度。三是稳定就业，主要考察毕业生离职情况及工作保障。四是公平就业，主要考察就业歧视问题。五是高薪就业，主要考察毕业生的收入水平。六是导向就业，主要考察毕业生就业地区和参与基层项目情况。七是创业就业，主要考察创业带动就业效应。
2 [bookmark: _Toc14100096]就业充分性
就业充分性主要考察就业率，本校各院系及各专业的初次就业率、年终就业率详见本报告第二章第四节。
3 [bookmark: _Toc434568889][bookmark: _Toc14100097][bookmark: _Toc437936806][bookmark: _Toc434568886][bookmark: _Toc437936805][bookmark: _Toc365476513]就业适配性
（1） [bookmark: _Toc14100098]工作与专业相关度
本校2020届本科生的工作与专业相关度为55.79%。本科生选择专业无关工作的最主要原因是与专业相关的工作很难找（30.56%），其次是其他（20.24%）。
[bookmark: 毕业生工作与专业相关度][image: ]
图 4-1 [bookmark: _Toc60824893]2020届毕业生工作与专业相关度
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。
[bookmark: 毕业生从事与专业不相关工作的原因][image: ]
图 4-2 [bookmark: _Toc60824894]2020届毕业生从事与专业不相关工作的原因
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。

本校2020届本科生工作与专业相关度较高的院系是计算机工程学院（72.78%），较低的是电子工程学院（37.50%）。

表 4-1 [bookmark: _Toc60824895]分院系（专业）2020届本科生的工作与专业相关度
单位：%
	[bookmark: 分院系（专业）2020届本科生工作与专业相关度]院系名称
	各院系工作与专业相关度
	专业名称
	各专业工作与专业相关度

	计算机工程学院
	72.78
	计算机科学与技术
	88.89

	
	
	网络工程
	77.78

	
	
	物联网工程（嵌入式培养）
	75.00

	
	
	软件工程
	73.68

	
	
	计算机科学与技术（嵌入式培养）
	70.73

	
	
	数字媒体技术
	50.00

	电气工程学院
	61.29
	电气工程及其自动化
	73.53

	
	
	自动化
	46.43

	通信工程学院
	50.39
	通信工程（嵌入式培养）
	60.00

	
	
	信息工程
	55.56

	
	
	通信工程
	42.86

	商学院
	44.94
	财务管理
	68.75

	
	
	市场营销
	46.15

	
	
	信息管理与信息系统
	42.11

	
	
	物流管理
	36.59

	
	
	电子商务
	33.33

	电子工程学院
	37.50
	电子科学与技术
	35.00

	本校本科平均
	55.79
	本校本科平均
	55.79


注：个别院系或专业因样本较少没有包括在内。
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。

（2） [bookmark: _Toc14100099][bookmark: _Toc437936807]职业期待吻合度
本校2020届本科生的工作与职业期待吻合度为68.07%。本科生认为目前工作与职业期待不符合的主要方面是收入（57.69%），其次是个人兴趣爱好（40.66%）。
[bookmark: 毕业生的职业期待吻合度][image: ]
图 4-3 [bookmark: _Toc60824896]2020届毕业生的职业期待吻合度
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。
[bookmark: 毕业生认为不符合职业期待的方面][image: ]
图 4-4 [bookmark: _Toc60824897]2020届毕业生认为不符合职业期待的方面（多选）
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。
本校2020届本科生职业期待吻合度较高的院系是电子工程学院（78.13%），职业期待吻合度较低的院系是商学院（60.67%）。

表 4-2 [bookmark: _Toc60824898]分院系（专业）2020届本科生的职业期待吻合度
单位：%
	[bookmark: 分院系（专业）2020届本科生的职业期待吻合度]院系名称
	各院系职业期待吻合度
	专业名称
	各专业职业期待吻合度

	电子工程学院
	78.13
	电子科学与技术
	80.00

	计算机工程学院
	73.96
	计算机科学与技术（嵌入式培养）
	85.37

	
	
	网络工程
	77.78

	
	
	软件工程
	73.68

	
	
	计算机科学与技术
	70.37

	
	
	物联网工程（嵌入式培养）
	70.00

	
	
	数字媒体技术
	63.64

	通信工程学院
	70.54
	信息工程
	77.78

	
	
	通信工程（嵌入式培养）
	73.33

	
	
	通信工程
	65.08

	电气工程学院
	62.90
	电气工程及其自动化
	67.65

	
	
	自动化
	57.14

	商学院
	60.67
	信息管理与信息系统
	78.95

	
	
	财务管理
	65.63

	
	
	物流管理
	63.41

	
	
	电子商务
	55.56

	
	
	市场营销
	48.72

	本校本科平均
	68.07
	本校本科平均
	68.07


注：个别院系或专业因样本较少没有包括在内。
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。
（3） [bookmark: _Toc14100100]工作满意度
本校2020届本科生的工作满意度为78.25%。本科生对工作不满意的最主要原因是收入低（71.77%），其次是个人发展空间小（56.45%）。
[bookmark: 毕业生工作满意度][image: ]
图 4-5 [bookmark: _Toc60824899]2020届毕业生的工作满意度
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。

[bookmark: 毕业生对工作不满意的原因][image: ]
图 4-6 [bookmark: _Toc60824900]2020届毕业生对工作不满意的原因（多选）
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。

本校2020届本科生工作满意度较高的院系是电子工程学院（90.63%），工作满意度较低的院系是电气工程学院（70.97%）。


表 4-3 [bookmark: _Toc60824901]分院系（专业）2020届本科生的工作满意度
单位：%
	[bookmark: 分院系（专业）2020届本科生工作满意度]院系名称
	各院系工作满意度
	专业名称
	各专业工作满意度

	电子工程学院
	90.63
	电子科学与技术
	90.00

	通信工程学院
	80.62
	通信工程（嵌入式培养）
	83.33

	
	
	信息工程
	80.56

	
	
	通信工程
	79.37

	计算机工程学院
	78.70
	网络工程
	85.19

	
	
	计算机科学与技术（嵌入式培养）
	82.93

	
	
	计算机科学与技术
	77.78

	
	
	物联网工程（嵌入式培养）
	70.00

	
	
	软件工程
	68.42

	
	
	数字媒体技术
	68.18

	商学院
	76.40
	财务管理
	84.38

	
	
	信息管理与信息系统
	84.21

	
	
	物流管理
	82.93

	
	
	市场营销
	69.23

	
	
	电子商务
	66.67

	电气工程学院
	70.97
	电气工程及其自动化
	73.53

	
	
	自动化
	67.86

	本校本科平均
	78.25
	本校本科平均
	78.25


注：个别院系或专业因样本较少没有包括在内。
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。



68
67
4 [bookmark: _Toc434568890][bookmark: _Toc14100101]就业稳定性
（1） [bookmark: _Toc14100102]履约情况
本校2020届本科生的总体协议履约率为48.07%。
[bookmark: 毕业生履行就业协议的情况][image: ]
图 4-7 [bookmark: _Toc60824902]2020届毕业生履行就业协议的情况
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。
本校2020届本科生协议履约率较高的院系是电气工程学院（56.45%），协议履约率较低的院系是商学院（44.94%）。

表 4-4 [bookmark: _Toc60824903]分院系（专业）2020届本科生履行就业协议的情况
单位：%
	[bookmark: 分院系（专业）2020届本科生履行就业协议的情况]院系名称
	各院系协议履约率
	专业名称
	各专业协议履约率

	电气工程学院
	56.45
	电气工程及其自动化
	67.65

	
	
	自动化
	42.86

	电子工程学院
	50.00
	电子科学与技术
	45.00

	通信工程学院
	49.61
	通信工程（嵌入式培养）
	53.33

	
	
	通信工程
	49.21

	
	
	信息工程
	47.22

	计算机工程学院
	46.75
	数字媒体技术
	54.55

	
	
	计算机科学与技术（嵌入式培养）
	53.66

	
	
	网络工程
	48.15

	
	
	计算机科学与技术
	40.74

	
	
	物联网工程（嵌入式培养）
	40.00

	
	
	软件工程
	26.32

	商学院
	44.94
	物流管理
	53.66

	
	
	电子商务
	51.85

	
	
	市场营销
	46.15

	
	
	信息管理与信息系统
	42.11

	
	
	财务管理
	34.38

	本校本科平均
	48.07
	本校本科平均
	48.07


注：个别院系或专业因样本较少没有包括在内。
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。
（2） [bookmark: _Toc14100103]离职情况
本校2020届本科生的离职率为17.02%。毕业后发生过离职的本科生中，有95.87%有过主动离职；主动离职的最主要原因是个人发展空间小（55.91%），其次是收入低（48.39%）。
[bookmark: 毕业生离职率][image: ]
图 4-8 [bookmark: _Toc60824904]2020届毕业生的离职率
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。
[bookmark: 毕业生离职类型][image: ]
图 4-9 [bookmark: _Toc60824905]2020届毕业生的离职类型
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。
[bookmark: 毕业生主动离职的原因][image: ]
图 4-10 [bookmark: _Toc60824906]2020届毕业生主动离职的原因（多选）
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。

本校2020届本科生离职率较低的院系是通信工程学院（10.08%），离职率较高的院系是电气工程学院（20.97%）。


表 4-5 [bookmark: _Toc60824907]分院系（专业）2020届本科生的离职率
单位：%
	[bookmark: 分院系（专业）2020届本科生离职率]院系名称
	各院系离职率
	专业名称
	各专业离职率

	电气工程学院
	20.97
	自动化
	32.14

	
	
	电气工程及其自动化
	11.76

	商学院
	19.66
	物流管理
	21.95

	
	
	财务管理
	21.88

	
	
	信息管理与信息系统
	15.79

	
	
	市场营销
	15.38

	
	
	电子商务
	11.11

	计算机工程学院
	18.34
	网络工程
	22.22

	
	
	软件工程
	21.05

	
	
	计算机科学与技术
	18.52

	
	
	数字媒体技术
	18.18

	
	
	计算机科学与技术（嵌入式培养）
	17.07

	
	
	物联网工程（嵌入式培养）
	15.00

	电子工程学院
	15.63
	电子科学与技术
	15.00

	通信工程学院
	10.08
	通信工程
	11.11

	
	
	通信工程（嵌入式培养）
	10.00

	
	
	信息工程
	8.33

	本校本科平均
	17.02
	本校本科平均
	17.02


注：个别院系或专业因样本较少没有包括在内。
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。

（3） [bookmark: _Toc14100104]社会保障
本校2020届本科生享受“五险一金”的比例[footnoteRef:2]分别为80.78%。享受各项社保的比例[footnoteRef:3]中，本校2020届本科生享受医疗保险的比例较高，为92.42%，其次是养老保险（91.89%）。 [2:   享受“五险一金”的比例：毕业生回答自己接受了哪些社保，选项有“五险一金全部享受”、“医疗保险”、“养老保险”、“失业保险”、“工伤保险”、“生育保险”、“住房公积金”、“以上项目均不享受”、“不清楚”九项。享受“五险一金”的比例计算公式的分子是选择“五险一金全部享受”的人数加上同时选择了各项社保的人数，分母是回答该问题的总人数。]  [3:   享受各项社保的比例：毕业生回答自己接受了哪些社保，选项有“五险一金全部享受”、“医疗保险”、“养老保险”、“失业保险”、“工伤保险”、“生育保险”、“住房公积金”、“以上项目均不享受”、“不清楚”九项。享受各项社保的比例计算公式的分子是选择该项社保的人数加上选择“五险一金全部享受”的人数，分母是回答该问题的总人数。] 

[bookmark: 毕业生享受“五险一金”的情况][image: ]
图 4-11 [bookmark: _Toc60824908]2020届毕业生享受“五险一金”的情况
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。
[bookmark: 毕业生享受各项社保的比例][image: ]
图 4-12 [bookmark: _Toc60824909]2020届毕业生享受各项社保的比例（多选）
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。



1. 
5 [bookmark: _Toc14100105]就业公平性
（1） [bookmark: _Toc14100106]不同群体毕业生就业情况
1. 不同性别毕业生的就业率
本校2020届本科生中，男生的就业率为86.68%，女生的就业率为82.00%。
表 4-6 [bookmark: _Toc60824910]分性别2020届毕业生的就业率
单位：%
	[bookmark: 分性别2020届毕业生的就业率]学历类型
	男生
	女生

	本科
	86.68
	82.00

	总体
	86.68
	82.00


数据来源：江苏省高校毕业生就业管理信息系统。
2. 困难毕业生的就业率
本校2020届本科生中，困难毕业生的就业率为88.20%。

表 4-7 [bookmark: _Toc60824911]2020届困难（含就业困难、家庭困难、残疾）毕业生的就业率
单位：%
	[bookmark: 困难（含就业困难、家庭困难、残疾）毕业生的就业率]学历类型
	困难毕业生的就业率

	本科
	88.20

	总体
	88.20


数据来源：江苏省高校毕业生就业管理信息系统。

（2） [bookmark: _Toc14100107]就业歧视情况
本校2020届毕业生在求职过程中遇到过就业歧视的比例[footnoteRef:4]为30.30%，遇到过就业歧视的主要类型为毕业院校（69.40%）等。 [4:   本报告中，未区分学历的分析，均代表其分析的是各学历综合起来的总体数据。] 

[bookmark: 毕业生遭遇就业歧视的比例][image: ]
图 4-13 [bookmark: _Toc60824912]2020届毕业生遭遇就业歧视的比例
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。
[bookmark: 毕业生遭遇就业歧视的类型][image: ]
图 4-14 [bookmark: _Toc60824913]2020届毕业生遭遇就业歧视的类型（多选）
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。
6 [bookmark: _Toc14100108][bookmark: _Toc434568887]
7 就业薪酬
（1） [bookmark: _Toc14100109]月收入
1. 总体月收入
本校2020届本科生的平均月收入为5129元，比其求职时期待的月收入（5750元）低621元。
[bookmark: 博士生的实际月收入和期待月收入]
[bookmark: 本科生的实际月收入和期待月收入][image: ]
图 4-15 [bookmark: _Toc60824914]2020届本科生的实际月收入和期待月收入
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。
[bookmark: 专科生的实际月收入和期待月收入]
2. 分性别月收入
本校2020届本科生中，男生的实际月收入为5361元，女生的实际月收入为4763元。

表 4-8 [bookmark: _Toc60824915]分性别2020届本科生的实际月收入和期待月收入
单位：元
	[bookmark: 分性别2020届本科生的实际月收入和期待月收入]　
	男生
	女生

	
	实际月收入
	期待月收入
	实际月收入
	期待月收入

	平均值
	5361
	6094
	4763
	5223

	中位数
	5000
	6000
	4700
	5000

	标准差
	1906
	1994
	1485
	1269


数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。

3. 各院系/专业月收入
本校2020届本科生中，月收入较高的院系是计算机工程学院（5548元），月收入较低的院系是商学院（4662元）。

表 4-9 [bookmark: _Toc60824916]分院系2020届本科生的月收入
单位：元
	[bookmark: 分院系2020届本科生的月收入]院系名称
	实际月收入
	期待月收入

	计算机工程学院
	5548
	6118

	电子工程学院
	5336
	5891

	通信工程学院
	5226
	5823

	电气工程学院
	5031
	5669

	商学院
	4662
	5371

	本校平均
	5129
	5750


注：个别院系因样本较少没有包括在内。
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。

本校2020届本科生中，月收入较高的专业是计算机科学与技术（嵌入式培养）（5912元），月收入较低的专业是物流管理（4132元）。

表 4-10 [bookmark: _Toc60824917]分专业2020届本科生的月收入
单位：元
	[bookmark: 分专业2020届本科生的月收入]院系名称
	专业名称
	实际月收入
	期待月收入

	电气工程学院
	自动化
	5170
	5596

	
	电气工程及其自动化
	4921
	5722

	电子工程学院
	电子科学与技术
	5553
	6100

	
	光电信息科学与工程
	4975
	5542

	计算机工程学院
	计算机科学与技术（嵌入式培养）
	5912
	6141

	
	计算机科学与技术
	5754
	6611

	
	网络工程
	5741
	6352

	
	软件工程
	5483
	5900

	
	物联网工程（嵌入式培养）
	5437
	6400

	
	软件工程（嵌入式培养）
	5375
	6250

	
	数字媒体技术
	4632
	5180

	商学院
	电子商务
	5162
	5617

	
	广告学
	5159
	6818

	
	市场营销
	4782
	5596

	
	财务管理
	4687
	4662

	
	信息管理与信息系统
	4658
	5500

	
	金融工程
	4381
	5364

	
	物流管理
	4132
	5079

	通信工程学院
	通信工程（嵌入式培养）
	5317
	6097

	
	通信工程
	5235
	5782

	
	信息工程
	5131
	5671

	本校平均
	本校平均
	5129
	5750


注：个别专业因样本较少没有包括在内。
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。

4. 从事不同行业/职位毕业生月收入
本校2020届本科生就业的行业中，月收入相对较高的是科学研究和技术服务业（6341元）。

表 4-11 [bookmark: _Toc60824918]分行业2020届毕业生的月收入
单位：元
	[bookmark: 分行业2020届毕业生的月收入]行业名称
	本科

	科学研究和技术服务业
	6341

	房地产业
	5659

	信息传输、软件和信息技术服务业
	5521

	建筑业
	5275

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	5080

	交通运输、仓储和邮政业
	4939

	金融业
	4825

	教育
	4816

	文化、体育和娱乐业
	4728

	制造业
	4678

	批发和零售业
	4675

	公共管理、社会保障和社会组织
	3996

	租赁和商务服务业
	3947


数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。

本校2020届本科生从事的职位中，月收入相对较高的是工程技术人员（5628元）。

表 4-12 [bookmark: _Toc60824919]分职位2020届毕业生的月收入
单位：元
	[bookmark: 分职位2020届毕业生的月收入]职业名称
	本科

	工程技术人员
	5628

	其他专业技术人员
	5352

	金融业务人员
	5002

	教学人员
	4935

	生产和运输设备操作人员
	4864

	经济业务人员
	4781

	办事人员和有关人员
	4452

	其他人员
	4417

	商业和服务业人员
	4391


数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。

5. 就业于不同性质用人单位毕业生的月收入
本校2020届本科生收入较高的单位为港澳台及外资企业（5804元）。

表 4-13 [bookmark: _Toc60824920]分就业单位性质2020届毕业生的月收入
单位：元
	[bookmark: 分就业单位性质2020届毕业生的月收入]用人单位类型
	本科

	港澳台及外资企业
	5804

	国有及集体企业
	5252

	民营企业
	5169

	个体工商户
	4816

	事业单位
	4625

	国家机关
	3780


数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。

6. 不同周工作时长的毕业生的月收入
本校2020届本科生中，周工作时长为55小时以上的毕业生月收入较高（5690元）。

表 4-14 [bookmark: _Toc60824921]分工作时长2020届毕业生的月收入
单位：元
	[bookmark: 分工作时长2020届毕业生的月收入]周工作时长
	本科

	35小时以下
	5219

	35小时到45小时（含35和45小时）
	4990

	45小时到55小时（含55小时）
	5159

	55小时以上
	5690


数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。

（2） [bookmark: _Toc14100110]工作时长
1. 总体工作时长
本校2020届本科生中，有56.08%的人平均每周的工作时长为35小时到45小时（含35和45小时）。
[bookmark: 毕业生周工作时长][image: ]
图 4-16 [bookmark: _Toc60824922]2020届毕业生周工作时长
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。
2. 就业于不同性质用人单位毕业生的工作时长
本校2020届毕业生中，在国家机关（20.00%）就业的毕业生工作时长相对较短，在港澳台及外资企业（20.00%）就业的毕业生工作时长相对较长。

[bookmark: 分就业单位性质2020届毕业生的周工作时长][image: ]
图 4-17 [bookmark: _Toc60824923]分就业单位性质2020届毕业生的周工作时长
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。

3. 就业于不同规模用人单位毕业生的工作时长
本校2020届毕业生中，在50人及以下（10.93%）用人单位就业的毕业生工作时长相对较短，在1001人及以上（16.49%）用人单位就业的毕业生工作时长相对较长。
[bookmark: 分就业单位规模2020届毕业生的周工作时长][image: ]
图 4-18 [bookmark: _Toc60824924]分就业单位规模2020届毕业生的周工作时长
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。

4. 从事不同行业/职位毕业生的工作时长
本校2020届毕业生中，在公共管理、社会保障和社会组织（24.00%）就业的毕业生工作时长相对较短，在房地产业（36.36%）就业的毕业生工作时长相对较长。
[bookmark: 分行业2020届毕业生的周工作时长][image: ]
图 4-19 [bookmark: _Toc60824925]分行业2020届毕业生的周工作时长
注：部分就业行业由于样本较少没有包括在内。
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。

本校2020届毕业生中，从事经济业务人员（15.39%）的毕业生工作时长相对较短，从事其他专业技术人员（19.32%）的毕业生工作时长相对较长。
[bookmark: 分职位2020届毕业生的周工作时长][image: ]
图 4-20 [bookmark: _Toc60824926]分职位2020届毕业生的周工作时长
注：部分从事职位由于样本较少没有包括在内。
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。
8 [bookmark: _Toc14100111][bookmark: _Toc434568891]
9 就业导向性
（1） [bookmark: _Toc14100112]专项就业分布
本校2020届毕业生的专项就业情况如下表。
表 4-15 [bookmark: _Toc60824927]2020届毕业生专项就业分布
单位：%
	[bookmark: 毕业生专项就业分布]项目名称
	占本校本科生的人数百分比

	国家基层项目
	0.09

	地方基层项目
	0.14


数据来源：江苏省高校毕业生就业管理信息系统。
（2） [bookmark: _Toc14100113]重点区域与产业
1. 重点区域就业情况
本校2020届毕业生在重点区域就业的情况如下表。
表 4-16 [bookmark: _Toc60824928]2020届毕业生在重点区域就业的情况
单位：%
	[bookmark: 毕业生在重点区域就业的情况]区域名称
	占本校本科生的人数百分比

	长三角
	81.53

	长江经济带
	87.35

	一带一路
	19.76

	西部地区
	5.35


数据来源：江苏省高校毕业生就业管理信息系统。
2. 重点产业就业情况
本校2020届毕业生在重点产业就业的情况如下表。
表 4-17 [bookmark: _Toc60824929]2020届毕业生在重点产业就业的情况
单位：%
	[bookmark: 毕业生在重点产业就业的情况]产业名称
	占本校就业及创业本科生的人数百分比

	新一代信息技术和软件（含物联网和云计算、智能电网）
	44.79

	高端装备制造（含海洋工程装备）
	4.51

	新能源
	3.99

	新材料
	2.60

	新能源汽车
	1.39

	节能环保
	0.17

	生物技术和新医药
	0.17


数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。

10 
11 [bookmark: _Toc14100114]创业带动效应
（1） [bookmark: _Toc482031557][bookmark: _Toc14100115]创业基本情况
本校2020届毕业生平均创业企业规模为?，团队创业占比为?，已办理了企业登记的比例为?。毕业生为员工购买了“五险一金”的比例[footnoteRef:5]为0.00%，购买各项社保的比例[footnoteRef:6]中，?，其次是?。创业毕业生中，有?的人平均每周工作时长为?，享受的优惠政策主要是?，没有享受到优惠政策的原因主要是?。 [5:   享受“五险一金”的比例：毕业生回答自己为员工购买了哪些社保，选项有“医疗保险”、“养老保险”、“失业保险”、“工伤保险”、“生育保险”、“住房公积金”、“目前还没有办理”七项。享受“五险一金”的比例计算公式的分子是同时选择了各项社保的人数，分母是回答该问题的总人数。]  [6:   享受各项社保的比例：毕业生回答自己为员工购买了哪些社保，选项有“医疗保险”、“养老保险”、“失业保险”、“工伤保险”、“生育保险”、“住房公积金”、“目前还没有办理”七项。享受各项社保的比例计算公式的分子是选择该项社保的人数加上选择“五险一金全部享受”的人数，分母是回答该问题的总人数。] 

[bookmark: 毕业生创业企业人数][image: ]
图 4-21 [bookmark: _Toc60824930]2020届毕业生创业企业人数
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。
[bookmark: 毕业生团队创业占比][image: ]
图 4-22 [bookmark: _Toc482031732][bookmark: _Toc60824931]2020届毕业生团队创业占比
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。
[bookmark: 毕业生创业企业登记情况][image: ]
图 4-23 [bookmark: _Toc482031733][bookmark: _Toc60824932]2020届毕业生创业企业登记情况
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。
[bookmark: 创业企业为员工购买“五险一金”的情况][image: ]
图 4-24 [bookmark: _Toc482031734][bookmark: _Toc60824933]2020届创业企业为员工购买“五险一金”的情况
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。
[bookmark: 创业企业为员工购买各项社保的比例][image: ]
图 4-25 [bookmark: _Toc482031735][bookmark: _Toc60824934]2020届创业企业为员工购买各项社保的比例（多选）
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。
[bookmark: 创业毕业生周工作时长][image: ]
图 4-26 [bookmark: _Toc482031736][bookmark: _Toc60824935]2020届创业毕业生周工作时长
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。
[bookmark: 创业毕业生享受的优惠政策][image: ]
图 4-27 [bookmark: _Toc482031737][bookmark: _Toc60824936]2020届创业毕业生享受的优惠政策（多选）
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。
[bookmark: 创业毕业生没有享受到优惠政策的原因][image: ]
图 4-28 [bookmark: _Toc482031738][bookmark: _Toc60824937]2020届创业毕业生没有享受到优惠政策的原因（多选）
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。
（2） [bookmark: _Toc482031558][bookmark: _Toc14100116]创业与专业相关度
本校2020届毕业生创业与专业相关度为?。选择与专业无关领域创业的主要原因是?，其次是?。
[bookmark: 毕业生创业与专业相关度][image: ]
图 4-29 [bookmark: _Toc60824938]2020届毕业生创业与专业相关度
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。
[bookmark: 毕业生选择与专业无关领域创业的原因][image: ]
图 4-30 [bookmark: _Toc60824939]2020届毕业生选择与专业无关领域创业的原因（多选）
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。
（3） [bookmark: _Toc482031559][bookmark: _Toc14100117]创业动机与类型
本校2020届毕业生创业动机主要是?，其次是?，创业的主要类型是?。
[bookmark: 毕业生创业的动机][image: ]
图 4-31 [bookmark: _Toc60824940]2020届毕业生创业的动机（多选）
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。
[bookmark: 毕业生创业的类型][image: ]
图 4-32 [bookmark: _Toc60824941]2020届毕业生创业的类型
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。
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第8章 [bookmark: _Toc14100118][bookmark: _Toc60824942]毕业生求职情况
1 [bookmark: _Toc14100119]求职途径
（1） [bookmark: _Toc14100120]求职信息来源
本校2020届本科生的求职信息主要来源于社会机构的就业网、公众号等信息平台（34.93%）。
[bookmark: 研究生求职信息来源][bookmark: 本专科求职信息来源][image: ]
图 5-1 [bookmark: _Toc60824943]2020届本科生求职信息来源（多选）
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。

（2） [bookmark: _Toc14100121]求职成功渠道
本校2020届本科生获得第一份工作的主要渠道是亲友推荐（21.29%）。
[bookmark: 研究生求职成功渠道][bookmark: 本专科求职成功渠道][image: ]
图 5-2 [bookmark: _Toc60824944]2020届本科生求职成功渠道
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。

2 [bookmark: _Toc14100122][bookmark: _Toc437936830]求职成本
本校2020届有24.91%的毕业生在2019年12月以前开始求职，有18.05%的毕业生在2019年12月以前成功求职，有69.98%的毕业生的平均求职周期为1个月，平均求职费用为1414元。本校2020届毕业生平均投递简历数为12份，获得的录用意向数平均为3份。
（1） [bookmark: _Toc14100123]求职周期
[bookmark: 毕业生求职开始时间分布][image: ]
图 5-3 [bookmark: _Toc482031748][bookmark: _Toc60824945]2020届毕业生求职开始时间分布
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。
[bookmark: 毕业生求职成功时间分布][image: ]
图 5-4 [bookmark: _Toc482031749][bookmark: _Toc60824946]2020届毕业生求职成功时间分布
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。
[bookmark: 毕业生求职周期分布][image: ]
图 5-5 [bookmark: _Toc60824947]2020届毕业生求职周期分布
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。

（2） [bookmark: _Toc14100124]求职费用
[bookmark: 毕业生求职费用分布][image: ]
图 5-6 [bookmark: _Toc60824948]2020届毕业生求职费用分布
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。

（3） [bookmark: _Toc14100125]投递简历份数
[bookmark: 毕业生投递简历数分布][image: ]
图 5-7 [bookmark: _Toc60824949]2020届毕业生投递简历数分布
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。

（4） [bookmark: _Toc14100126]获得录用意向数
[bookmark: 毕业生收到录用通知数分布][image: ]
图 5-8 [bookmark: _Toc60824950]2020届毕业生收到录用通知数分布
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。

3 [bookmark: _Toc14100127]求职难度
（1） [bookmark: _Toc14100128]求职难易程度
本校2020届本科生认为求职有难度的比例为59.77%。本科生中，男生有56.52%认为求职有难度，女生有64.83%认为求职有难度。

表 5-1 [bookmark: _Toc60824951]2020届毕业生求职难易程度
单位：%
	[bookmark: 毕业生求职难易程度]性别
	本科

	男
	56.52

	女
	64.83

	总体
	59.77


数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。

本校2020届本科生认为求职难度较低的院系是电子工程学院（43.75%），认为求职难度较高的院系是通信工程学院（65.22%）。

表 5-2 [bookmark: _Toc60824952]分院系（专业）2020届本科生求职难易程度
单位：%
	[bookmark: 分院系（专业）2020届本科生求职难易程度]院系名称
	认为求职有难度的比例
	专业名称
	认为求职有难度的比例

	通信工程学院
	65.22
	通信工程
	72.46

	
	
	信息工程
	65.79

	
	
	通信工程（嵌入式培养）
	48.39

	商学院
	63.92
	财务管理
	73.53

	
	
	电子商务
	73.33

	
	
	物流管理
	61.90

	
	
	市场营销
	61.70

	
	
	信息管理与信息系统
	47.37

	计算机工程学院
	59.77
	软件工程
	75.00

	
	
	物联网工程（嵌入式培养）
	75.00

	
	
	计算机科学与技术
	59.26

	
	
	网络工程
	59.26

	
	
	数字媒体技术
	52.00

	
	
	计算机科学与技术（嵌入式培养）
	45.24

	电气工程学院
	43.94
	自动化
	55.17

	
	
	电气工程及其自动化
	35.14

	电子工程学院
	43.75
	电子科学与技术
	45.00

	本校本科平均
	59.77
	本校本科平均
	59.77


注：个别院系或专业因样本较少没有包括在内。
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。
（2） [bookmark: _Toc458170215][bookmark: _Toc14100129]求职遇到的主要困难
本校2020届本科生认为求职中遇到的最主要困难是缺乏实践经验（72.58%），其次是专业知识与能力不足（64.82%）。毕业生希望得到的就业服务主要是就业培训（36.39%），其次是就业信息（33.06%）。
[bookmark: 毕业生求职遇到的主要困难][image: ]
图 5-9 [bookmark: _Toc60824953]2020届毕业生求职遇到的主要困难（多选）
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。
[bookmark: 毕业生希望得到的就业服务][image: ]
图 5-10 [bookmark: _Toc482031759][bookmark: _Toc60824954]2020届毕业生希望得到的就业服务（多选）
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。


第9章 [bookmark: _Toc14100130][bookmark: _Toc60824955]毕业生评价
1 [bookmark: _Toc14100131]自我评价
（1） [bookmark: _Toc14100132]在校学习情况分析
本校2020届本科生积极参与课堂学习讨论和经常参与课外学习和实践的比例分别为36.71%、35.66%。本科生希望母校提供的课外学习支持主要是提供更多的实践机会（63.91%）。本科生认为个人成长和发展有帮助的实践活动主要是社会实践（56.43%）。
[bookmark: 毕业生参与课堂学习情况][image: ]
图 6-1 [bookmark: _Toc60824956]2020届本科生参与课堂学习情况
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。
[bookmark: 毕业生参与课外学习和实践情况][image: ]
图 6-2 [bookmark: _Toc60824957]2020届本科生参与课外学习和实践情况
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。
[bookmark: 毕业生希望母校提供的课外学习支持][image: ]
图 6-3 [bookmark: _Toc482031772][bookmark: _Toc60824958]2020届本科生希望母校提供的课外学习支持（多选）
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。
[bookmark: 毕业生认为对个人成长和发展有帮助的实践活动][image: ]
图 6-4 [bookmark: _Toc482031773][bookmark: _Toc60824959]2020届本科生认为对个人成长和发展有帮助的实践活动（多选）
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。


（2） [bookmark: _Toc14100133]对自身发展的满意度
本校2020届本科生对自身发展的满意度为86.00%。
[bookmark: 毕业生对自身发展的满意度][image: ]
图 6-5 [bookmark: _Toc60824960]2020届毕业生对自身发展的满意度
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。
[bookmark: 毕业研究生科研能力提高程度]
本校2020届本科生对自身发展的满意度较高的院系是电子工程学院（90.91%），对自身发展的满意度较低的院系是商学院（80.91%）。

表 6-1 [bookmark: _Toc60824961]分院系（专业）2020届本科生对自身发展的满意度
单位：%
	[bookmark: 分院系（专业）2020届本科生对自身发展的满意度]院系名称
	各院系对自身发展的满意度
	专业名称
	各专业对自身发展的满意度

	电子工程学院
	90.91
	光电信息科学与工程
	94.44

	
	
	电子科学与技术
	87.80

	电气工程学院
	90.21
	自动化
	90.74

	
	
	电气工程及其自动化
	89.89

	计算机工程学院
	88.11
	物联网工程（嵌入式培养）
	95.65

	
	
	软件工程
	91.43

	
	
	网络工程
	88.57

	
	
	计算机科学与技术（嵌入式培养）
	88.41

	
	
	数字媒体技术
	88.14

	
	
	计算机科学与技术
	83.33

	
	
	软件工程（嵌入式培养）
	81.63

	通信工程学院
	87.63
	通信工程（嵌入式培养）
	93.33

	
	
	通信工程
	89.08

	
	
	信息工程
	79.69

	商学院
	80.91
	金融工程
	89.74

	
	
	财务管理
	87.67

	
	
	信息管理与信息系统
	80.82

	
	
	物流管理
	80.00

	
	
	市场营销
	78.95

	
	
	广告学
	76.09

	
	
	电子商务
	69.12

	本校本科平均
	86.00
	本校本科平均
	86.00


注：个别院系或专业因样本较少没有包括在内。
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。

2 [bookmark: _Toc14100134]对母校的评价
（1） [bookmark: _Toc14100135]总体评价
本校2020届本科生对母校的总体满意度为96.62%。各院系中，本科生对母校的满意度较高的院系是电气工程学院（98.60%），对母校的满意度较低的院系是通信工程学院（94.68%）。
[bookmark: 毕业生对母校的满意度][image: ]
图 6-6 [bookmark: _Toc60824962]2020届毕业生对母校的满意度
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。

表 6-2 [bookmark: _Toc60824963]分院系（专业）2020届本科生对母校的满意度
单位：%
	[bookmark: 分院系（专业）2020届本科生对母校的满意度]院系名称
	各院系对母校的满意度
	专业名称
	各专业对母校的满意度

	电气工程学院
	98.60
	电气工程及其自动化
	98.88

	
	
	自动化
	98.15

	计算机工程学院
	98.37
	计算机科学与技术（嵌入式培养）
	100.00

	
	
	数字媒体技术
	100.00

	
	
	网络工程
	100.00

	
	
	物联网工程（嵌入式培养）
	97.83

	
	
	软件工程
	97.14

	
	
	计算机科学与技术
	96.97

	
	
	软件工程（嵌入式培养）
	95.92

	电子工程学院
	97.40
	光电信息科学与工程
	100.00

	
	
	电子科学与技术
	95.12

	商学院
	95.42
	金融工程
	100.00

	
	
	财务管理
	98.63

	
	
	物流管理
	96.88

	
	
	市场营销
	94.64

	
	
	信息管理与信息系统
	93.15

	
	
	广告学
	91.30

	
	
	电子商务
	91.18

	通信工程学院
	94.68
	通信工程（嵌入式培养）
	97.73

	
	
	通信工程
	96.55

	
	
	信息工程
	87.50

	本校本科平均
	96.62
	本校本科平均
	96.62


注：个别院系或专业因样本较少没有包括在内。
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。

本校2020届本科生对母校的推荐度为63.84%。各院系中，本科生较高的院系是计算机工程学院（68.53%），较低的院系是商学院（56.43%）。本科生不推荐母校的理由主要是学校知名度不够（23.53%）。
[bookmark: 毕业生对母校的推荐度][image: ]
图 6-7 [bookmark: _Toc482031783][bookmark: _Toc60824964]2020届毕业生对母校的推荐度
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。

表 6-3 [bookmark: _Toc482031786][bookmark: _Toc60824965]分院系（专业）2020届本科生对母校的推荐度
单位：%
	[bookmark: 分院系（专业）2020届本科生对母校的推荐度]院系名称
	各院系对母校的推荐度
	专业名称
	各专业对母校的推荐度

	计算机工程学院
	68.53
	数字媒体技术
	76.27

	
	
	计算机科学与技术（嵌入式培养）
	72.46

	
	
	物联网工程（嵌入式培养）
	71.74

	
	
	软件工程（嵌入式培养）
	69.39

	
	
	网络工程
	67.14

	
	
	计算机科学与技术
	65.15

	
	
	软件工程
	60.00

	通信工程学院
	66.78
	通信工程（嵌入式培养）
	73.33

	
	
	通信工程
	67.24

	
	
	信息工程
	60.94

	电气工程学院
	66.43
	电气工程及其自动化
	70.79

	
	
	自动化
	59.26

	电子工程学院
	66.23
	光电信息科学与工程
	72.22

	
	
	电子科学与技术
	60.98

	商学院
	56.43
	财务管理
	75.34

	
	
	金融工程
	62.82

	
	
	物流管理
	57.81

	
	
	市场营销
	57.14

	
	
	广告学
	52.17

	
	
	信息管理与信息系统
	45.21

	
	
	电子商务
	41.18

	本校本科平均
	63.84
	本校本科平均
	63.84


注：个别院系或专业因样本较少没有包括在内。
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。
[bookmark: 毕业生不推荐母校的理由][image: ]
图 6-8 [bookmark: _Toc482031787][bookmark: _Toc60824966]2020届毕业生不推荐母校的理由
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。
[bookmark: 毕业研究生读研期间最想得到的帮助]


（2） [bookmark: _Toc14100136]对教育教学的评价与建议
1. 学习环境评价
本校2020届毕业生对学习环境的满意度为92.96%，认为学习环境最需要改进的方面是加强学习风气的引导（46.91%）。
[bookmark: 毕业生对母校学习环境的满意度][image: ]
图 6-9 [bookmark: _Toc60824967]2020届毕业生对母校学习环境的满意度
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。
[bookmark: 毕业生认为母校学习环境需要改进的地方][image: ]
图 6-10 [bookmark: _Toc60824968]2020届毕业生认为母校学习环境需要改进的地方（多选）
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。

2. 课程教学评价
本校2020届毕业生对母校课程教学的满意度为94.47%，认为母校课程教学需要改进的方面是加强教学的实验、实习等环节（46.70%）。
[bookmark: 毕业生对母校课程教学的满意度][image: ]
图 6-11 [bookmark: _Toc60824969]2020届毕业生对母校课程教学的满意度
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。
[bookmark: 毕业生认为母校课程教学需要改进的地方][image: ]
图 6-12 [bookmark: _Toc60824970]2020届毕业生认为母校课程教学需要改进的地方（多选）
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。

（3） [bookmark: _Toc14100137]对管理服务的评价与建议
1. 学生管理评价
本校2020届毕业生对母校学生管理的满意度为95.46%，毕业生认为母校学生管理需要改进的方面是社团活动、课外活动及假期社会实践（59.71%）。
[bookmark: 毕业生对母校学生管理的满意度][image: ]
图 6-13 [bookmark: _Toc60824971]2020届毕业生对母校学生管理的满意度
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。
[bookmark: 毕业生认为母校学生管理需要改进的地方][image: ]
图 6-14 [bookmark: _Toc60824972]2020届毕业生认为母校学生管理需要改进的地方（多选）
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。

2. 生活服务评价
本校2020届毕业生对母校生活服务的满意度为94.31%，认为母校生活服务需要改进的方面是食堂（76.83%）。
[bookmark: 毕业生对母校生活服务的满意度][image: ]
图 6-15 [bookmark: _Toc60824973]2020届毕业生对母校生活服务的满意度
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。
[bookmark: 毕业生认为母校生活服务需要改进的地方][image: ]
图 6-16 [bookmark: _Toc60824974]2020届毕业生认为母校生活服务需要改进的地方（多选）
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。

（4） [bookmark: _Toc14100138]对创新创业教育的评价与建议
本校2020届毕业生对母校创新创业指导服务的满意度为92.37%，对创新创业实践训练的满意度为90.60%，对创新创业教育教学的满意度为90.60%；认为母校创新创业教育教学需要改进的方面是课程要与专业教育进一步融合（53.25%），认为母校创新创业实践训练需要改进的方面是建立相关实践基地（大学生科技园、创业园、校外实践基地等）（61.43%），认为母校创新创业指导服务需要改进的方面是帮助学生获得各类促进创新创业的政策利好（52.57%）。
[bookmark: 毕业生对母校创新创业工作的满意度][image: ]
图 6-17 [bookmark: _Toc60824975]2020届毕业生对母校创新创业工作的满意度
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。
[bookmark: 毕业生认为母校创新创业教育教学需要改进的地方][image: ]
图 6-18 [bookmark: _Toc60824976]2020届毕业生认为母校创新创业教育教学需要改进的地方（多选）
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。
[bookmark: 毕业生认为母校创新创业实践训练需要改进的地方][image: ]
图 6-19 [bookmark: _Toc60824977]2020届毕业生认为母校创新创业实践训练需要改进的地方（多选）
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。
[bookmark: 毕业生认为母校创新创业指导服务需要改进的地方][image: ]
图 6-20 [bookmark: _Toc60824978]2020届毕业生认为母校创新创业指导服务需要改进的地方（多选）
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。
（5） [bookmark: _Toc14100139]对就业指导服务的评价与建议
本校2020届毕业生对母校就业指导服务工作的满意度为93.45%。对母校就业指导服务工作的满意度较高的院系是电子工程学院（97.40%），较低的院系是商学院（89.54%）。认为母校就业指导服务工作需要改进的方面是加强求职方法技巧辅导（51.87%）。
[bookmark: 毕业生对母校就业指导服务的满意度][image: ]
图 6-21 [bookmark: _Toc60824979]2020届毕业生对母校就业指导服务的满意度
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。
[bookmark: 分院系2020届毕业生对母校就业指导服务的满意度1][bookmark: 分院系2020届毕业生对母校就业指导服务的满意度2][bookmark: 分院系2020届毕业生对母校就业指导服务的满意度3][bookmark: 分院系2020届毕业生对母校就业指导服务的满意度5][bookmark: 分院系2020届毕业生对母校就业指导服务的满意度6][bookmark: 分院系2020届毕业生对母校就业指导服务的满意度7][bookmark: 分院系2020届毕业生对母校就业指导服务的满意度8][bookmark: 分院系2020届毕业生对母校就业指导服务的满意度9][bookmark: 分院系2020届毕业生对母校就业指导服务的满意度10][bookmark: 分院系2020届毕业生对母校就业指导服务的满意度11][bookmark: 分院系2020届毕业生对母校就业指导服务的满意度12][bookmark: 分院系2020届毕业生对母校就业指导服务的满意度13][bookmark: 分院系2020届毕业生对母校就业指导服务的满意度14][bookmark: 分院系2020届毕业生对母校就业指导服务的满意度15][bookmark: 分院系2020届毕业生对母校就业指导服务的满意度16][bookmark: 分院系2020届毕业生对母校就业指导服务的满意度17][bookmark: 分院系2020届毕业生对母校就业指导服务的满意度18][bookmark: 分院系2020届毕业生对母校就业指导服务的满意度19][bookmark: 分院系2020届毕业生对母校就业指导服务的满意度20][bookmark: 分院系2020届毕业生对母校就业指导服务的满意度_9][bookmark: 分院系2020届毕业生对母校就业指导服务的满意度_8][bookmark: 分院系2020届毕业生对母校就业指导服务的满意度_7][bookmark: 分院系2020届毕业生对母校就业指导服务的满意度_6][bookmark: 分院系2020届毕业生对母校就业指导服务的满意度_5][bookmark: 分院系2020届毕业生对母校就业指导服务的满意度_4][bookmark: 分院系2020届毕业生对母校就业指导服务的满意度_3][bookmark: 分院系2020届毕业生对母校就业指导服务的满意度_2][bookmark: 分院系2020届毕业生对母校就业指导服务的满意度_19][bookmark: 分院系2020届毕业生对母校就业指导服务的满意度_18][bookmark: 分院系2020届毕业生对母校就业指导服务的满意度_17][bookmark: 分院系2020届毕业生对母校就业指导服务的满意度_16][bookmark: 分院系2020届毕业生对母校就业指导服务的满意度_15][bookmark: 分院系2020届毕业生对母校就业指导服务的满意度_14][bookmark: 分院系2020届毕业生对母校就业指导服务的满意度_13][bookmark: 分院系2020届毕业生对母校就业指导服务的满意度_12][bookmark: 分院系2020届毕业生对母校就业指导服务的满意度_11][bookmark: 分院系2020届毕业生对母校就业指导服务的满意度_10][bookmark: 分院系2020届毕业生对母校就业指导服务的满意度_1]                     [image: ]                   
表 6-1 [bookmark: _Toc10414170][bookmark: _Toc60824980]分院系（专业）2020届本科生对母校就业指导服务的满意度
单位：%
	[bookmark: 分院系（专业）2020届本科生对母校就业指导服务的满意度]院系名称
	各院系对母校
就业指导服务的满意度
	专业名称
	各专业对母校
就业指导服务的满意度

	电子工程学院
	97.40
	电子科学与技术
	97.56

	
	
	光电信息科学与工程
	97.22

	电气工程学院
	96.50
	电气工程及其自动化
	97.75

	
	
	自动化
	94.44

	计算机工程学院
	96.50
	网络工程
	98.57

	
	
	计算机科学与技术（嵌入式培养）
	98.55

	
	
	软件工程（嵌入式培养）
	97.96

	
	
	物联网工程（嵌入式培养）
	97.83

	
	
	数字媒体技术
	96.61

	
	
	计算机科学与技术
	93.94

	
	
	软件工程
	92.86

	通信工程学院
	92.55
	通信工程（嵌入式培养）
	95.56

	
	
	通信工程
	94.83

	
	
	信息工程
	84.13

	商学院
	89.54
	市场营销
	94.64

	
	
	财务管理
	94.52

	
	
	信息管理与信息系统
	93.15

	
	
	金融工程
	92.31

	
	
	电子商务
	86.76

	
	
	广告学
	82.61

	
	
	物流管理
	79.69

	本校本科平均
	93.45
	本校本科平均
	93.45


注：个别院系因样本较少没有包括在内。
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。
[bookmark: 毕业生认为母校就业指导服务需要改进的地方][image: ]
图 6-22 [bookmark: _Toc60824981]2020届毕业生认为母校就业指导服务需要改进的地方（多选）
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。
表 6-2 [bookmark: _Toc482031807][bookmark: _Toc60824982]分院系2020届毕业生认为母校就业指导服务需要改进的前三方面
单位：%
	[bookmark: 分院系2020届毕业生认为母校就业指导服务需要改进的地方]院系名称
	认为母校就业指导服务最需要改进的前三方面
	比例

	商学院
	加强求职方法技巧辅导
	52.94

	
	多发布招聘需求信息
	48.37

	
	加强职业发展规划指导
	46.19

	通信工程学院
	加强求职方法技巧辅导
	52.13

	
	加强职业发展规划指导
	51.42

	
	多发布招聘需求信息
	40.43

	计算机工程学院
	加强求职方法技巧辅导
	51.05

	
	加强职业发展规划指导
	48.72

	
	多发布招聘需求信息
	36.83

	电气工程学院
	加强求职方法技巧辅导
	52.45

	
	加强职业发展规划指导
	51.75

	
	多发布招聘需求信息
	34.97

	电子工程学院
	加强求职方法技巧辅导
	48.05

	
	加强职业发展规划指导
	41.56

	
	多发布招聘需求信息
	33.77


注：个别院系因样本较少没有包括在内。
数据来源：江苏招就“2020年江苏省普通高校毕业生就业调查”。













第10章 [bookmark: _Toc482031582][bookmark: _Toc482031808][bookmark: _Toc14100140]
第11章 [bookmark: _Toc60824983]用人单位评价
1 [bookmark: _Toc482031583][bookmark: _Toc14100141]对学校人才培养的评价
（1） [bookmark: _Toc482031584][bookmark: _Toc14100142]对毕业生的总体满意度
2020年用人单位对本校毕业生的总体满意度[footnoteRef:7]为91.02%。 [7:    用人单位对本校毕业生的总体满意度：用人单位对本校毕业生的总体满意度评价结果分为“非常满意”、“满意”、“不满意”、“很不满意”。其中选择“非常满意”得5分、选择“满意”得4分、选择“不满意”得2分、选择“很不满意”得1分。用人单位对本校毕业生的总体满意度是先计算四项得分均值，然后再除以5而得。] 

[bookmark: 用人单位对本校毕业生的总体满意度][image: ]
图 7-1 [bookmark: _Toc482031809][bookmark: _Toc60824984]用人单位对本校毕业生的总体满意度
数据来源：江苏招就“2020年江苏省用人单位调查”。

（2） [bookmark: _Toc482031585][bookmark: _Toc14100143]对毕业生知识的满意度
2020年用人单位对本校毕业生现代科技基础知识（93.05%）的满意度较高，其次是跨学科专业知识（90.91%）。
[bookmark: 用人单位对毕业生知识的满意度][image: ]
图 7-2 [bookmark: _Toc482031810][bookmark: _Toc60824985]用人单位对本校毕业生知识的满意度（多选）
数据来源：江苏招就“2020年江苏省用人单位调查”。
（3） [bookmark: _Toc482031586][bookmark: _Toc14100144]对毕业生职业能力的满意度
2020年用人单位对本校毕业生动手操作能力（94.12%）的满意度较高，其次是应用分析能力、创新能力（均为90.91%）。
[bookmark: 用人单位对毕业生职业能力的满意度][image: ]
图 7-3 [bookmark: _Toc482031811][bookmark: _Toc60824986]用人单位对本校毕业生职业能力的满意度（多选）
数据来源：江苏招就“2020年江苏省用人单位调查”。



（4） [bookmark: _Toc482031587][bookmark: _Toc14100145]对毕业生职业素养的满意度
2020年用人单位对本校毕业生情感与价值观（98.40%）的满意度较高，其次是做事方式（93.05%）。
[bookmark: 用人单位对毕业生职业素养的满意度][image: ]
图 7-4 [bookmark: _Toc482031812][bookmark: _Toc60824987]用人单位对本校毕业生职业素养的满意度（多选）
数据来源：江苏招就“2020年江苏省用人单位调查”。


（5） [bookmark: _Toc482031588][bookmark: _Toc14100146]对学校人才培养的改进建议
2020年用人单位对学校人才培养的改进建议主要是强化专业实践环节（34.76%），其次是加强校企合作（27.81%）。
[bookmark: 用人单位对学校人才培养的改进建议][image: ]
图 7-5 [bookmark: _Toc482031813][bookmark: _Toc60824988]用人单位对学校人才培养的改进建议（多选）
数据来源：江苏招就“2020年江苏省用人单位调查”。

2 [bookmark: _Toc482031589][bookmark: _Toc14100147]对学校就业服务工作的反馈
（1） [bookmark: _Toc482031590][bookmark: _Toc14100148]总体满意度
2020年用人单位对本校就业服务工作的总体满意度[footnoteRef:8]为93.80%；对就业服务满意度较高的是发布招聘信息、组织招聘活动（均为93.90%），其次是就业派遣（93.80%）。 [8:   用人单位对本校就业服务工作的总体满意度：用人单位对本校就业服务工作的满意度评价结果分为“非常满意”、“满意”、“不满意”、“很不满意”。其中选择“非常满意”得5分、选择“满意”得4分、选择“不满意”得2分、选择“很不满意”得1分。用人单位对本校就业服务工作的满意度得分是先计算四项得分均值，然后再除以5而得。] 

[bookmark: 用人单位对本校各项就业服务工作的满意度][image: ]
图 7-6 [bookmark: _Toc482031814][bookmark: _Toc60824989]用人单位对本校各项就业服务工作的满意度
数据来源：江苏招就“2020年江苏省用人单位调查”。






（2） [bookmark: _Toc482031591][bookmark: _Toc14100149]再次进校招聘的意愿
2020年用人单位愿意再去本校招聘的比例为99.47%。用人单位不愿意再次进校招聘的原因主要是在该校招不到合适的学生（100.00%），其次是?。
[bookmark: 用人单位愿意再次进校招聘的比例][image: ]
图 7-7 [bookmark: _Toc482031815][bookmark: _Toc60824990]用人单位愿意再次进校招聘的比例
数据来源：江苏招就“2020年江苏省用人单位调查”。
[bookmark: 用人单位不愿意再次进校招聘的原因][image: ]
图 7-8 [bookmark: _Toc482031816][bookmark: _Toc60824991]用人单位不愿意再次进校招聘的原因（多选）
数据来源：江苏招就“2020年江苏省用人单位调查”。

（3） [bookmark: _Toc482031592][bookmark: _Toc14100150]对本校就业服务工作的改进建议
2020年用人单位对本校就业服务工作的改进建议主要是加强招聘信息的校内宣传工作（56.68%），其次是提供招聘信息定向推送服务（39.04%）。
[bookmark: 用人单位对本校就业服务工作的改进建议][image: ]
图 7-9 [bookmark: _Toc482031817][bookmark: _Toc60824992]用人单位对本校就业服务工作的改进建议（多选）
数据来源：江苏招就“2020年江苏省用人单位调查”。
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