


生源情况



本市、外省市就业情况



就业单位类型
2021 届毕业生就业单位类型主要包括

国有企业37.68%，世界、中国、民营500强企业30.32%，专精特新企业25.21%，上市公司15.89%，三资企业

14.53%，党政机关、事业单位8.25%，部队1.52%

因各类型中存在重合企业，所以总和不等于100%

“专精特新”企业是指具有“专业化、精细化、特

色化、 新颖化”特征的中小企业



就业行业类型



就业职位类型



升学情况
2021届毕业生共有410人升学，其中有4名研究生考入中国科学院大学、南京航空航天大学、北京理工大学、上海

大学攻读博士学位；本科生考研158人 , 考入双一流高校56人；专升本 94人，双专科4人；出国（境）50人。



初次就业率100%的专业



服务浦东“六大硬核产业”情况
在上海市就业的 2021 届毕业生中，服务于浦东“六大硬核产业”相关行业的比重达 41.85%， 与 2020 届相比有所上升。

其中：“数据港”相关行业在六大行业中仍然占比最大，达 16.31%, “智能造”相关行业占比 12.58%, “中国芯”相关行

业占比 6.28%, “蓝天梦”相关行业占比 3.36%, “未来车”和“创新药”相关行业占比分别为 2.69% 与 0.63%。



服务长三角情况



服务中西部及基层就业情况
学校2021届毕业生中，共有306人选择到中西部地区就业。其中本科毕业生选择在中部地区就业112人，高职毕业生为24人，

硕士毕业生为7人。

选择在西部地区就业的本科毕业生为153人，高职毕业生为4人，硕士毕业生为6人。

新疆兵团录用1人，西藏专招生录用2人，国家项目4人，其中：三支一扶1人，西部志愿1人，特岗教师1人，选调生1人。



参军入伍情况
2021届毕业生共有49人应征入伍



深造率较高的专业
深造率排名前十  本科专业 深造率排名前十  专科专业



重点就业单位情况
我校2021届毕业生就业单位共计2040家



校园招聘单位性质分布



校园招聘单位行业领域分布



用人单位对我校人才培养工作的满意程度



用人单位最看重的我校毕业生素质与能力



以“五个坚持”全面提升就业质量
1、坚持理顺管理维度，落实“一把手”工程，着力构建“全生态”就业格局。

校领导亲自挂牌督战，深入各专业微信群，带头走访各大企业。



以“五个坚持”全面提升就业质量
2、坚持聚焦重要板块，举办大型校园招聘
会，为毕业生送岗位、送政策、送指导。

连续第6年承办本市最大规模高校毕业
生校园招聘会“上海市高校毕业生春季
校园招聘会暨少数民族毕业生专场招聘
会”和“上海市高校毕业生秋季校园招
聘会暨港澳台侨毕业生专场招聘会”。



以“五个坚持”全面提升就业质量
3、坚持拓展就业深度，深化校企合作，进一步拓宽就业渠道。

携手重点企业单位，共建人才供需对接通道，与华虹集团、上海华力、中国商飞、上海
建工知名企业建立了长期稳定的人才培养与就业合作关系。



以“五个坚持”全面提升就业质量
4、坚持创新工作举措，打造沉浸式就业指导活动，推进“全息式”就业服务。

打造“模拟求职大赛”“生涯规划大赛”“职场加油站”“移动课堂”“就业促进周”
等精品职业生涯活动。



以“五个坚持”全面提升就业质量
5、坚持党建引领业务，全力打造“党建+就业”的就业服务联动模式。

在喜迎建党100周年之际，举办“披荆斩棘百年路，砥砺奋进新时代”校友与入党积极
分子面对面活动，在线下招聘会现场特设“我为群众办实事”“我是党员做先锋”工作
窗口，为师生办实事、解难题。



媒体报道
我校就业促进周和校园招聘会活动得到了中国政府网、学习强国、新华社、东方网、上海教育电视台、
浦东发布、中工网、上观新闻、中国网、文汇报、凤凰网、央广网、第一教育、劳动观察、周到、话
匣子等多家媒体的报道。




